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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71, FRACCIONES | Y XL Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4Y 39 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1, 2, 5,18 Y 19 DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 11 de noviembre de 1997, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 15 de diciembre de 1997 y la firma del Convenio de Coordinacién para la
creacion, operacion y apoyo financiero de las Universidades Tecnolégicas entre el Gobierno Federal y Estatal, se
crea la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

SEGUNDO. Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, se ha actualizado
dicho instrumento juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio
educativo de nivel superior, con modificacién al diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense, mediante los decretos del Ejecutivo publicados en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 15
de octubre de 2001, reformado subsecuentemente, el 15 de marzo de 2004, 20 de junio de 2005, 21 de agosto
de 2006, 04 de julio de 2011 y 23 de junio de 2014.

TERCERO. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 4°; y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, especificamente en el “Eje Transversal iii) Perspectiva de Género” que
establece: “El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administracion Publica Federal se
reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusién y discriminacién,
mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas”.

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece en el Eje 1, rector en el tema sobre Desarrollo
Social para el Bienestar de Nuestra Gente, un capitulo sobre la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo estratégico es “Promover las bases institucionales y materiales en la Administracién Publica Estatal, con
el fin de lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando
el acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia, ni discriminacién, asi como incidir
en el combate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo como eje transversal de las politicas
publicas que emanan de la Administracion Estatal.

Asi comoidentificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género y promover el disefio, instrumentacion,
gestion y evaluacién de politicas publicas que favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y
productivo, fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las
mujeres, que obligan a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal a implementar medidas
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

QUINTO. Que el Plan Estatal de Intervencion para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y el Acuerdo estatal por el cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres
y hombres fundamentan la creacién de las Unidades Institucionales de Género en todas las dependencnas y
organismos de la Administracién Publica Estatal.

SEXTO. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccién VI, define a la
Perspectiva de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la
igualdad de género.
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Lo anterior se traduce en una obligacién para las autoridades del Gobierno del Estado de Hidalgo, Ayuntamientos,
Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos y sociedad civil, a observar, salvaguardar,
promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la eliminacién de
obstaculos que impidan su pleno desarrollo y efectiva participacion de sus titulares en la vida politica, econdmica,
cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una cultura de sensibilizacién,
igualdad, respeto y no discriminacién de las personas, con especial énfasis en grupos y comunidades en condicién
de vulnerabilidad. ;

OCTAVO. Que el 29 de julio de 2013, se publicé en el Periédico Oficial del Estado la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y de acuerdo a lo que establece su articulo transitorio tercero, es necesario realizar las
adecuaciones al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense.

NOVENO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de la
Sierra Hidalguense, radica en que las modificaciones, adiciones y derogaciones al Decreto vigente equivalen a
mas del 50 por ciento de los articulos; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual nos da la
oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo, es por ello que se opta por
modificarlo en su totalidad.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ARTICULO UNICO. Se reforma diversas disposiciones del Decreto que cre6 a la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense, para quedar como sigue:

d CAPITULO|
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
- Educacion Publica del Estado de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad.

Articulo 2. La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, pudiendo
establecer unidades académicas en la regién o en los Municipios del Estado.

Articulo 3. La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo y atiende el
modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, con apego a las normas, politicas o
lineamientos establecidos de comUn acuerdo entre las Autoridades Estatales y/o Federales.

Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:

. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense;

Il Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacién
de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnolégicos;

ill. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion;

V. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas
Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios,.asi como a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de
Hidalgo;
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Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi como
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacién al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo,

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de
érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural,
deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco de fomento
a los valores universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, privado
y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacién y transferencia del
conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones. del
sistema de educacién;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la violencia
de género;

Coadyuvar a la preparacién técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extensién, a fin de crear
entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.

= Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

Impartir educacion superior de buena calidad para la formacién de estudiantes en todos los niveles
académicos de tipo superior;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y
demas documentos inherentes a sus funciones:

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacion:

Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico:

Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso del estudiantado;

Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, asi como centro
incubador de empresas, de acuerdo con las normas y demaés disposiciones aplicables:

Administrar y acrecentar su patrimonio creando las figuras e instrumentos juridicos gue permitan a
la Universidad transferir el conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarrollados por la
Universidad;

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa, de actualizacién
y de promocion y difusién de los valores sociales y culturales de la nacién, dirigidos tanto a la
comunidad universitaria como a la poblacién en general;

Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus estudiantes conforme a la
normatividad aplicable;

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacién aplicada e innovacién cientifica y
tecnolégica;

Impulsar estrategias de participacién y concertacion con los sectores publico, privado y social, para
la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social basadas en la vocacién
productiva de su area de influencia; ‘

Contar con un Sistema Integral de Gestion;

Promover la formacién, actualizacién y evaluacién continua del profesorado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

Contar con una estructura organica que permita la operacién institucional:

Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la gestion
institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas:

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacién de los
programas educativos;

Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al desarrollo e
implantacién del sistema de informacion del Subsistema de Universidades Tecnolégicas;
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XIX. Promover la certificacion, por normas Internacionales, de los procesos estratégicos de la -

Universidad;
XX.  Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;
XXI.  Prestar servicios de educacion continua para cubrir las necesidades de actualizacion de las y los

egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios a nivel local, Regional, Estatal,
Nacional e Internacional;

XXIl.  Prestar servicios tecnologicos de impacto ambiental, de operacion, de mantenimiento, de inspeccion,
de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Nacional & Internacional;
XXHI. Implementar programas de apoyo para estudiantes indigenas tendientes a fomentar la igualdad de

oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad universitaria;

XXIV.  Revalidar y reconocer estudios realizados en otras instituciones educativas tanto nacionales como
extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el Sistema Nacional de Créditos
y Equivalencias;

XXV.  Celebrar convenios con instituciones y organismos nacionales y extranjeros para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion, para la prestacion de servicios de asesoria técnica, o para
otros rubros, con los sectores publico, social y privado;

XXVI.  Contar conla Unidad Institucional de Género, atendiendo la suficiencia presupuestal del organismo,
la cual dependera jerarquicamente de la Rectoria y se regira por lo establecido en el Acuerdo por el
cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres; y

XXVIl. Las demas que le sefialen este Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULOII
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. La Administracién de la Universidad estara a cargo de:

I Un Consejo Directivo; y
L. La persona titular de la Rectoria.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su calidad de Organo de Gobierno
estara integrado por:

I La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo;

Il La persona titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

111 La persona titular de la Secretaria de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano;

IV. Tres representantes del Gobierno Federal, a quienes designe la Secretaria de Educacién Publica;

V. Una o un representante del Municipio de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, a quien designe el
Ayuntamiento; ;

VL. Tres representantes de los sectores productivo, privado y social de la regién, a quienes designe la o el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

El Consejo Directivo sera presidido por el o la titular de la Dependencia Coordinadora de Sector 0, en su ausencia,
por la persona que dicho titular designe.

Por cada integrante propietario del Consejo Directivo, habra una o un suplente acreditado que sera designado
por el o la titular, y contara con las mismas facultades de las o los propietarios, en caso de ausencia de éstos

Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

I Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

El Orden del Dia de las Sesiones del Consejo Directivo.

El Programa Institucional de Desarrollo;

Los criterios generales de ingresos y egresos;

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la
determinacién de cuotas y tarifas, atendiendo la opinion y los lineamientos que establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracién, con excepcién de aquellos que se determine por el
Congreso del Estado, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos; '
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e. El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal; y

f: El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;

La Estructura de la Universidad;

El Estatuto Organico de la Universidad;

Los manuales de organizacion y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo de las

actividades de la Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento académico-administrativo y

su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

s Los procedimientos de seleccion e ingreso de estudiantes y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad,;

g. Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad,;

h. Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacién de sus servicios, con excepcion de
aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

i Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a las autoridades
correspondientes;

I El Sistema Integral de Gestion; y

k. El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

Evaluar periédicamente la gestién y administracién institucional en funcién de los objetivos y metas

establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Anual,

Aprobar anualmente los informes de la evaluacién programética presupuestal del ejercicio del

presupuesto, y los estados financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de auditoria

externa y opinién de la Comisaria o el Comisario Publico, y autorizar la publicacién de los Estados

Financieros;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

Nombrar y remover, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, a las y los servidores publicos de la

Universidad que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores, aprobar la

fijacic'm de los sueldos, prestaciones, asi como concederles licencias y las demas que sefiale su estatuto

organico;

Establecer los requisitos y el procedlmlento para la integracién y operacion de las comisiones que

evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de reconocido

prestigio;

Aprobar la propuesta de integrantes que sean parte de Ios Organos Colegiados, Consultivos y del

Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de sus acciones

- académicas, de vinculacién y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personas que, por su estrecha

~ vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras a las mismas, en

~ los términos de la propuesta formulada por la persona titular de la Rectoria;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periédicos y anual que rinda la persona titular de la Rectoria

~ sobre el desempefio de la Universidad,;

- Aprobar los contenidos Regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en

- congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo;

Aprobar la constitucién de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos meses del costo de

- operacion de la Universidad, asi como la aplicacion de los excedentes econémicos;

- Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades de infraestructura y

- equipamiento de la Universidad;

- Autorizar la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités de Apoyo

- Institucional; .

ombrar y remover a propuesta de quien lo preside, a la o el Secretario Técnico y Prosecretario del

onsejo Directivo, quienes podran ser integrantes o no del mismo; -

cordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios y

erificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados conforme a las instrucciones de

‘.Secretan'a de Educacion Publica del Estado de Hidalgo;
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XVIII.  Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
respecto a la informacién, documentos y expedientes que posea la Universidad;

XIX.  Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacién, administracion, conservacién
y difusién de los documentos que posea el organismo;

XX. Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de
caracter contable y financiero;

XXI.  Establecer, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales y Sectoriales,
sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Universidad;

XXIl.  Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con base en
resultados;

XXIIl.  Verificar que la persona titular de la Rectoria de la Universidad realice las acciones pertinentes que
permitan la implantacion de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia
presupuestal;

XXIV. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la terna de candidatos para la designacién del
titular de la Rectoria de la Universidad; y ‘

XXV. Las demas facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, este Decreto y demas normatividad aplicable.

Articulo 9. Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentara como minimo la informacion legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en las cudles sélo se trataran
los asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria, para lo cual, se debera enviar a las y los
integrantes del Consejo Directivo, por conducto de la Universidad, con una anticipacién no menor de diez dias
habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompariado
de la informacién y la documentacion correspondiente, que les permita el conocimiento de los asuntos que se
vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su representacion.

El Consejo Directivo sesionara vélidamente con la asistencia de quien preside o, en su caso, quien supla y como
minimo la mitad mas uno del nimero total de sus integrantes. ;

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de sus
integrantes presentes en la sesién, teniendo quien preside el Consejo Directivo voto de calidad en caso de
empate.

En la celebracién de las sesiones del Consejo Directivo, participaréa la persona Titular de la Rectoria con derecho
a voz, pero sin voto. :

Podran integrarse al Consejo Directivo, con carécter de invitadas o invitados y sélo con derecho a voz, las y los
servidores publicos de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, que tengan a su cargo acciones
relacionadas con el objeto de la Universidad; asi como representantes de organizaciones privadas o sociales con
actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el Consejo Directivo.

CAPITULO IV ;
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 10. La persona titular de la Rectoria sera designada y removida por la o el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, mediante terna que sera presentada a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado; durara en su
encargo cuatro afios, y podra confirmarse Unicamente para un periodo igual.

Articulo 11. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Rectoria no exceda a 30 dias hébiles, el despacho y
la resolucién de los asuntos de la Universidad estaran a cargo del servidor publico que designe la Dependencia
Coordinadora de Sector.
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Cuando la ausencia de la persona Titular de la Rectoria sea mayor a 30 dias habiles, la o el Gobernador del
Estado designara a la o el servidor que estara al frente de la misma.

- Articulo 12. Para ser titular de la Rectoria se requerira:

Tener ciudadania mexicana, en pleno goce y gjercicio de sus derechos;

No ser titular de ministerio de cualquier culto religioso, ni haber obtenido sentencia por la comision de
algun delito intencional;

No desempefiar ninguin otro empleo, cargo o comision, incompatible al encargo por cuestion de funcién
o materia, con excepcién de los relacionados con la docencua

V. Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;
: Poseer preferentemente como minimo grado de maestria;
VI. Poseer reconocida experiencia académica y profesional;
VIl Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional;
- VI Tener capacidad de conduccidn con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad;
X, No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser integrante del Consejo Directivo sefialan
3 las fracciones I, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
E X Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
; Reglamento; y
XL Las demas que, en'su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

~ Articulo 13. Para el cumplimiento de sus obligaciones, la persona titular de la Rectoria se auxiliara de las
" Unidades Administrativas, la Abogada o el Abogado General, los Organos Colegiados Consultivos y demas
personal que requieran las necesidades del servicio y permitan su presupuesto.

rticulo 14. La persona titular de la Rectoria tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Administrar y representar legalmente a la Universidad;

Presentar a la Dependencia Coordinadora de Sector la propuesta de representantes del sector productivo,

privado y social de la region que integrara el Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, modificacién y seguimiento, los proyectos de:

a. El Programa Institucional de Desarrollo;

b. Los criterios generales de ingresos y egresaos;

c. Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la

determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la opinion y los lineamientos que establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcion de aquellos que se determinen por el
Congreso del Estado, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;
El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal; y
El Programa Operativo Anual.

resentar al Consejo Directivo para su aprobacion y modificacién los proyectos de;
El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;
La Estructura de la Universidad;
El Estatuto Orgénico de la Universidad,
Los manuales de organizacion y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y
para su participacién efectiva en el Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

f. Los procedimientos de selecciéon e ingreso del estudiantado y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;

g. Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad;

h. Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos
inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

i. Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la

Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacién, informando a las autoridades
correspondientes;

El Sistema Integral de Gestion; y
k. El Programa de Becas que otorgue la Universidad.
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Vi.

VL

Vil

X.
Xl.
XIil.

X,
XIv.

XV.

XVILI.

XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.

XXIl.

XXI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Suscribir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demas
documentos inherentes a las funciones de la Universidad;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacién general de las funciones académicas y de
vinculacién, para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de sus areas, observando
criterios de ramonahdad disciplina y eficiencia presupuestal;

Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y profesional del personal
de la Universidad,

Ejercer en forma responsab!e el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que constituyen el
patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con el personal directivo y demas funcionariado las medidas administrativas y
operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos en representacién de la Universidad para el cumplimiento del
objeto de la misma;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes de la Evaluacion
Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros de la Universidad,
previo dictamen de éstos por parte de la auditoria externa y la opinién de la Comisaria o el Comisario
Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de reservas equivalente a
cuando menos dos meses del costo de operacién de la Universidad, asi como la aplicacién de los
excedentes econémicos; '
Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos ser el informe
anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles administrativos de
las y los servidores publicos de la universidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio érgano;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los contenidos Regionales de los Planes y Programas
de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos que explda la Secretaria de Educacién
Publica de la Federacion;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcién del funcionariado, en términos de lo que
establece la fraccidn XVII de este articulo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en el gjercicio
de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente de
la Universidad:;

Promover el proceso de evaluacién diagnostica externa de los programas académicos, como etapa previa
a su acreditacién, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la
Educacién Superior. De igual forma, la certificacién de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar para su aprobacidn, al Consejo Directivo, la propuesta de integrantes para la conformacion de
los Organos Colegiados y Consultivos y del Patronato asi como las reglas de su funcionamiento;
Implementar, dentro de la Universidad, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la
perspectiva de geénero; y nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y al personal necesario para su funcionamiento;

Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion, pleitos y cobranzas,
aun aquellas que requieran autorizacién especial segtin otras disposiciones legales o reglamentarias, las
cuales ejerceran con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado Hidalgo, al presente Decreto
y al Estatuto Organico;

Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos, delegarlos y revocarlos en una, uno o mas
apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades que les competan.

Los poderes generales para actos de dominio y administracién, para surtir efectos frente a terceras
personas, deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
respecto a la informacién, documentos y expedientes que posea el organismo;
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XXVIIl. Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacién, administracion, conservacién
y difusién de los documentos que posea el organismo;

XXIX. Cumplir con lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo referente al
registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y demas disposiciones de caracter contable
y financiero;

XXX. Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestién con base en resultados;

XXXI. Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempeifie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos dos veces al afio, la evaluacién
de gestion con el detalle que previamente acuerde con éste, escuchando a la Comisaria o el Comisario
Publico; y

~ XXXIL. Las que sefalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas
aplicables, con las limitaciones o restricciones que establece la Ley de Entldades Paraestatales del
Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

~ Articulo 15. El Patrimonio de la Universidad se integrara con:

l. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que venda o preste en el cumplimiento de sus

funciones;

. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales;

il Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier titulo legal, para
el cumplimiento de su objeto;

V. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se sefialen como
fideicomisario; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que adquiera por

cualquier titulo legal.

~ Articulo 16. Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables e
- imprescriptibles y en ningtin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

~ Articulo 17. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la vigilancia,
~ evaluacién y control de la Universidad, estara a cargo de una Comisaria o un Comisario Publico Propietario y un
- suplente, quienes. seran designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del
- Gobierno del Estado.

Articulo 18. La o el Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, formara parte integrante de la
- estructura, serd nombrado y removido por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este
- Organo estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la ya mencionada Dependencia; y tendra a su cargo
las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por
la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia
‘Gubernamental

": rticulo 19. La persona Titular de la Rectoria y demas personal de la Universidad, deberan proporcionar
- oportunamente a la Comisaria o al Comisario Publico, la informacién y documentacion que requiera para el debido
ceumplimiento de sus funciones, quien participara en el Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto.

. CAPITULO VII :
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Articulo 20. En la conformacién de los Organos Colegiados y Consultivos, como el Patronato y el Consejo de
Vinculacion y Pertinencia, existira la participacién de representantes de organizaciones sociales y productwas
QUe puedan apoyar al desarrollo y planeacién de la Universidad.
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Articulo 21. Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa de la
Universidad.

Los érganos consultivos participaran en los procesos de planeacion a través de los Consejos Sectoriales de
Planeacién, para tal efecto, deberan designar a una o uno de sus integrantes.

Articulo 22. El Patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a la Universidad en la obtencion de
recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones.

Articulo 23. El Patronato se integrara como Organo Consultivo del Consejo Directivo y de la persona titular de la
Rectoria en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24. Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionarén de conformidad con lo previsto
en el Estatuto Organico de la Universidad y su reglamentacién interna.

Articulo 25. Los cargos de quienes integren los Organos Colegiados, Consultivos y del Patronato seran
honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal se regirdn en términos de las
disposiciones legales aplicables. :

CAPITULO IX
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y
LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 27. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electronicos, y de manera
permanente y actualizada, la Informacién Publica Gubernamental en los términos que establece la ley en la
materia.

Articulo 28. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacién, direccién y control de la produccion, circulacién, organizacién, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 29. La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en materia de presupuesto y
contabilidad gubernamental Estatal y Federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados
financieros y demas disposiciones de carécter contable y financiero.

CAPITULO X
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 30. La desincorporacion de la Universidad se llevaré a cabo en los términos del acuerdo o dictamen
emitido por la Comisién Intersecretarial de Desincorporacion de las Entidades Paraestatales, de conformidad con
la normatividad aplicable. '

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.
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0 EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
SOTO, HIDALGO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.
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S ERRA
HIDAL GUENSE

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
ORGANISMO PUBLICO, DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SIERRA HIDALGUENSE, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE

CONFIERE EL ARTICULO 9 FRACCIONES | Y XIi DEL DECRETO. QUE:

MODIFICA AL DIVERSO RELATIVO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 15 DE MARZO DE 2004 Y EN
CONSIDERACION A LO.ESTABLECIDQO EN LOS ARTICULOS 22 Y 23
DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO DEI. ESTADO DE HIDALGO Y ARTICULOS 10,
11, 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DEL REGLAMENTO DE LA MISMA LEY Y
CON BASE A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERC.- Que en apego al Plan Estatal de Desarrollo 1998-2005, la vision del
progreso de! Estado se sustenta y da resultados en un Gobuerno eficiente y honesto,
con una Administracién Publica &gil y moderna.

SEGUNDO.- Que la racionalidad de la Organizacién Administrativa requiere de
fomentar acciones que simplifiquen los sistemas y procedimientos en los tramites del
ejercicio del gasto autorizado, a fin de que los presupuestos correspondientes tengan
aplicacion agil y oportuna, y consolide una cultura de modernizacion y mewramlento de
la funcion publica.

TERCERO.- Que la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico del Estado de Hidalgo, en su Articulo 1 regula la planeacion, programacion,
presupuestacion, contratacidn, gasto y control de las Adquisiciones y Arrendamientos
de Bienes Muebles y Servicios.

CUARTO.- Que las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico que
realiza la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense deben contar con los
procedimientos adecuados que le permita una mayor relacion con el ejercicio del poder
de compra de bienes y servicios que se requieren para el eficaz desempefio de la
Administracion de la Universidad.

QUINTO.- Que el presente Acuerdo establece la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Tecnologica de
la Sierra Hidalguense, el cual se ajusta a bases normativas que estan dentro-de un
estricto marco de Legalidad, que contribuye a que la transformacion de la
Administracién Publica se constituya como el medio para lograr una eficiente y oportuna
prestacién de servicios.

SEXTO.- Que de esta forma la Universidad, basandose en la honestidad, transparencia
y racionalidad que aplica en los recursos Publicos que maneja, considera primordial

establecer los procesos adecuados para que la rendicion de cuentas sea mas completa -

y desagregada.
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En mérito de lo expuesto, el H. Consejo Directivo tiene a bien expedir el siguiente:

 ACUERDO

QUE CREA EL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE

Articulo 1.- Se crea el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y éerwmos de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, con el objeto de realizar
adquisiciones de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de sus objetwos y

metas, en estricto apego a la.normatividad vigente y- apegado acriterios.de-ecgnomia,

honestldad racuonalidad y dlsmphna presupuestai
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Artlculo 2 Para !os efectos del presente Acuerdo se entenderé por o e iy

l.- LEY: La Ley de Adqmsmlones, Arrendamlentos_y Servicios del Sector Plblico del
Estado de Hidalgo; ‘

.- REGLAMENTO: El Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo; -

lil.- UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnol6gica de la Sierra Hidalguense,

IV.-  COMITE: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector -

Publico de la Universidad;

V.- SECRETARIA: La Secretaria de Finanzas y Administracién del Poder Ejecutivo;
v ;

Vl.- CONTRALORIA: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo.
Articulo 3.- El Comité se integraré de ia siguiente forma: '
l-  Con derecho a voz y voto:

a).- Por un Presidente, nombramiento que recaerd en el Rector de la
“Universidad; )

b).- Por un Secretario ~Ejecutivo, fungiendo como tal, el Director de
Administracion y Finanzas de la Universidad; y - ‘

¢).- Por vocales, que seran:

El Director de Vinculacién de la Universidad;
El Jefe del Departamento de Mantemm:ento e |nstatac=ones de.la
Universidad; y

o Personal de alguna otra drea de la Unwersudad que se cons:dere
justificadamente necesano = 2

Los Titulares del Comité estan facultados para nombrar por escrito a un representante
acreditando dicho nombramiento ante el Secretario Ejecutivo del mismo:

M.s... Convozy sinderechoavoto: . . .

" a).- 'Por Asesores, que seran; ol vt
o El Abogado General,

S R
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El Jefe del Departamento de Adquisiciones e Inventarios, y

El que, en su caso, designe la Secretaria, la Secretaria de Desarrollo
Social y Contraloria, en el entendido que la designacion del

representante de ésta Ultima, dependera de la disposicién de recursos

"humanos que para tal efecto se tenga; y <

b).- Por Invitados: Cuando asi se considere peninerite por la naturaleza de los
asuntos a tratar, por representantes del sector privado y social.

Articulo 4.- El Comité tendré las siguientes facultades:
L~ Elaborary aprobar sus’ reglas de lntegraclén y funclonamlento ikt

Il.- - Revisar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamlentos y Serwcms asu
como formular las observaciones y recomendac:ones pertinentes; " -

"Ml Analizar la documentacién preparatoria, de los procedimientos de contratacion de

Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

IV.- Dictaminar sobre Ia no celebracién de Licitaciones Publicas, por encontrarse en
' alguno de los supuestos de excepcion previstos en el Articulo 49 de la Ley;

V.- Proponer las politicas internas, bases 4 lineamientos - en materia de
Adquisiciones, Arrendamlentosy Ser\ncxos asi como autorizar los supuestos no
previstos en las mismas;

V1.- Realizar los actos relativos a los procedimientos de contratacion, mediante
Licitacion Pablica y de invitacién a cuando menos tres proveedores, hasta el fallo
correspondiente;

Vil.- Autorizar, cuando se justifique la creacion de Subcomités de Adquisiciones,
Arrendamientos 'y Servicios, asi como sus reglas de integracién y funciones
especificas;

Vill.- Analizar exclusivamente para emitir opinién, cuando se le solicite, sobre los
dictamenes o fallos emitidos por los Subcomltés :

iX.- Autorizar los casos de reducc:bn del plazo para la presentacién y apertura de
proposiciones en }as Licitaciones Publlcas y

X.-  Aplicar y coadyuvar al cumplimiento de la Ley y ,demés disposiciones aplicables.

Articulo 5.- Las reuniones del Comité seran:
L- - Ordinarias: Se celebraran semanaimente, salvo que no exista asunto por tratar;

.- Extraordinarias: Se llevaran a cabo en casos debidamente justificados, para tratar
asuntos especificos por motivos de urgencia o por su naturaleza; y

.- Las reuniones respecto de los procedimientos de contratacién por Licitacion
Publica y por invitacién a cuando menos tres proveedores se denominaran con el -
que le corresponda al acto que se celebre. .

 Se levantaran Actas Circungtancics &n 1 que ‘se haran constar los Acuerdos

emitidos y seran firmadas por los asistentes, la falta de f rma de alguno de los
participantes no invalidara su contemdoyefectos ) ' i
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Articulo 6.- Las reuniones del Comité tendran verificativo si existe quérum, el cual se
determinara con la asistencia de dos de los integrantes con derecho a voz y voto y las
decisiones seran validas por mayoria de votos. Si la inasistencia de alguna persona de
las que deben intervenir provoca el retraso en la resolucién de algin asunto, el
Secretario Ejecutivo del Comité deberda comunicarlo por escrito al Titular
correspondiente, con la finalidad de que se tomen las medidas pertinentes al caso.

_ Artlculo 7.- Los integrantes del Comité tendran las sngmentes responsab:lldades y

atribuciones:

l- Del Presidente:

s  Autorizar y acordar con el Secretano Ejecutwo dei Comste los asuntos a
tratar en las reuniones;

o  Coordinar y dirigir las sesiones;

e  Ejercer su voto de calidad en caso de empate

o Asignar a los demas miembros para su estudio y opinion, los asuntos
generales 6 especificos vinculados con sus funciones;

e Proveer lo conducente para el oportuno cumplimiento del objetivo del
Com|te

ll.-  Del Secretario EjchtIVO
e  Expedir por escrito las convocatorias de las reuniones que se sefalan en el
Articulo 12 del Reglamento y su correlativo Articulo 5 del presente Acuerdo;

e Elaborar la Agenda de Reuniones respectiva y entregara oportunamente los -

documentos relacionados con los asuntos a tratar en cada sesion;

e  Proceder a registrar los Acuerdos emanados de las reuniones, asentandolos
en las Actas respectivas;

» Vigilar en forma permanente el cumplimiento de dichos Acuerdos y firmara
las convocatorias de los procedimientos de contratacion que se celebren; y

.- Los Asesores intervendran en el analisis y resolucion de los asuntos, de acuerdo
a las funciones que por su adscripcion realicen.

IV.- De los Vocales:
o  Enviar, por conducto del Secretano Ejecutivo, los documentos relativos a los
asuntos que se deban someter a la consideracion del Comite;
o  Participar en los procedimientos de contratacion que se realicen, por lo que
deberan contar con los conocimientos fécnicos necesarios para la toma de
decisiones, respecto de los bienes, arrendamientos o servicios requeridos. '

Articulo 8.- En el ejercicio de las facultades del Comité, que se sefialan en el Articulo
22 de la Ley, su correlativo Articulo 4 del presente Acuerdo y las demas que les resulten
aplicables, la responsabilidad de cada uno de sus integrantes quedara limitada al voto o
comentario que emita 0 omita, en lo particular, respecto al asunto sometido a su
consideracion, con base en la documentacion que le sea presentada

En éste sentido, las determinaciones y opiniones de los miembros del Comtte no
comprenden las acciones U omisiones que posteriormente se generen durante el
desarrollo de los procedimientos de contratacién 6 en el cumplimiento de los contratos.

El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité que se emita, debera en todos _

los casos ajustarse a lo previsto en la Ley y el Reglamento.

Articulo 9.- Los asuntos que se .sometan a consideracion del Comité, deberan
presentarse por escrito, ser firmados por el tltular del area solicitante y contener los
requisitos siguientes: :

l-  La informacion resumida del asunto (ue se propone sea analizado, la descripcion
genérica de los bienes 6 servicios que se pretendan adquirir, arrendar 6 contratar,
asi como su costo estimado;
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.- La indicacion de la documentacion soporte que se adjunte para cada asunto,
dentro de la cual se considerara la que acredite la existencia de suficiencia
presupuestal debidamente autorizada y las especificaciones y justificaciones
técnicas; y '

.- En su caso, la justificacion y el fundamento Legal para llevar a cabo el
procedimiento de contratacion de conformidad a lo establecido en el segundo
parrafo del Articulo 47 de la Ley.

Articulo 10.- La informacion y documentacién que se someta a consideracién del
Comité, seran de la exclusiva responsabilidad del area que las formule.

Tratandose de las fracciones i, Ill, Vill y IX del Articulo 49 de la Ley, no sera necesario
contar con el dictamen para no celebrar las Licitaciones Publicas, que establece la
fraccion IV del Articulo 22 de la Ley y su correlativo Articulo 4 del presente Acuerdo, sin
embargo el area responsable de la contratacion informara a !a Contraloria, en los
terminos que establece el Articulo 48 de la Ley.

No deberan someterse a la consideracion del Comité, los procedimientos de
contratacion por adjudicacion directa que se fundamenten en el Articulo 51 de la Ley,
asi como los asuntos cuyos procedimientos de contratacion se hayan iniciado sin
dictamen del Comité."

Las operaciones en que el titular del area ejerza la facultad de no someter alguna
contratacién al procedimiento de Licitacién Publica, por encontrarse en alguno de los
supuestos del Articulo 49 de la Ley, se incluiran en el informe a que se refiere el
segundo parrafo de éste Articulo.

lL.as Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios con cargo total o parcial a fondos
Federales o recursos procedentes de créditos externos, conforme a los Convenios que
se celebren entre el Estado vy la Federacuon estaran sujetos a las disposiciones de la
Legislacion Federal en la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacion en
el Periodico Oficial del Estado, y a partir de esa fecha queda abrogado el Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios aprobado por el H. Consejo
Directivo el dia 28 de octubre de 2002.

SEGUNDO.- El Comité debera elaborar y aprobar en un plazol de 90 dias naturales,
contados a partir de la primera sesién, el Manual de Integracién y Funcionamiento,
sujetandose al presente Acuerdo y disposiciones Legales aplicables.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra

Hidalguense, en su Sesion Ordinaria nimero SO/01/05. Firman al calce sus integrantes,
a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil cinco.

Direttor Gener.al del IHEMSYS
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE,
EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 8 FRACCION I, INCISO H) DEL -
DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DIVERSO QUE CREO A LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO EL 4 DE JULIO DE 2011 Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 134 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 108 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, ARTICULO 33,
FRACCION VIII, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO Y ARTICULO 64 DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 14, fraccién 111, inciso h), del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad, es facultad del Rector de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense presentar al Consejo Directivo, para su modificacion, el
proyecto de las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles
e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion servicios, con excepcion de aquellos
inmuebles que la normatividad considere de dominio publico.

SEGUNDO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 14, fraccion XIX, del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad, es facultad del Rector de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense presentar al Consejo Directivo las disposiciones
internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente de la Universidad.

TERCERO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 8, fraccion |1, inciso h), del Decreto que
reforma diversas disposiciones del diverso que creo a la Universidad, es facultad del H. Consejo Directivo
aprobar y modificar las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes
muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcién de
aquellos bienes inmuebles que la normatividad considere de dominio pubico.

CUARTO: Que de conformidad con lo que establece el articulo 33, fraccion VI, de la Ley de la
Administracion Puablica para el Estado de Hidalgo, corresponde a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, entre otros asuntos, inspeccionar y vigilar, directamente o a través de los
Organos Intemos de Control de las dependencias y entidades de la administracién pablica, que se
cumpla con las normas y disposiciones en materia de uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de
bienes muebles o inmuebles, almacenes y demdas activos y recursos materiales de la Administracion
Pdblica Central y Paraestatal.

En mérito de lo expuesto, el H. Consejo Directivo tiene a bien expedir la modificacion del siguiente:
~ ACUERDO

POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
PARA LA AFECTACION, BAJA Y DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES DE LA UNIVERSIDAD -
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE.

Articulo 1.- Se reforman y adicionan las Bases de Integracion del Comité para la afectacion, Baja y
Destino Final de Bienes Muebles de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, cuyo objeto
sera analizar y establecer los procedimientos de caracter especifico que deberan seguirse en relacion
con la afectacién, baja y destino final de bienes muebles de la Universidad, asi como conducir los
procesos administrativos y legales inherentes a tal fin.

Articulo 2.- Para efectos del presente acuerdo se entendera por:
I- UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense:

I~ SECRETARIA: La Secretarfa de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobierno del
Estado de Hidalgo; )
i) Reforma: 3 de octubre de 2012

llL.- COMITE: El Comité para la Afectacién, Baja y Destino Final de Bienes Muebles de la
Universidad; y

V.- BIENES MUEBLES: Los hienes muebles que integran el patrimonio de la Universidad; que tienen
asignado un nimero de inventario y que aparecen registrados en resguardos individuales, dada
su naturaleza y finalidad en el servicio.

Articulo 3.- El Comité quedara integrado de la forma siguiente:

l.- Un Presidente; que sera designado y removiao libremente por el Rector de la Universidad;
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.- Un Secretario Ejecutivo, que sera el Director de Administracién y Finanzas de la Universidad;

.-  Vocales; que seran:

a) El Director Académico;

b) Los Directores de Carrera;

c) El Director de Servicios de Computo;
d) El Director de Vinculacién;

e) El Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad; y
f) El Jefe de Mantenimieﬁto e Instalaciones.

V.- Asesoreé, que seran:
a) El Abogado General;

. b) El Contralor Interno;
Adicién: 3 de octubre de 2012

c) El Jefe del Departamento de Servicios Médicos;

d) Un Representante del Personal Académico que sera designado y removido por el Rector
de la Universidad;

e) Un Representante de la Secretaria;

f) . Un Representante de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado
de Hidalgo; y

Adicién: 3 de octubre de 2012

a) Un Representante de la Subsecretaria de Educacion Superior y Media Superior.
Reforma: 3 de octubre de 2012

Articulo 4.- Las funciones del Comité seran las siguientes:

- Autorizar los procedimientos de operacion respectivos, sujeténdose a las normas;
.- Aprobar el Calendario de Sesiones Ordinarias;

lil.-  Dar seguimiento al Programa Anual para el destino final de bienes muebles;

IV.-  Informar al Consejo Directivo y a la Secretaria de cualquier situacion de baja de Bienes Muebles de
la Universidad; : 3

"V.- Resolver previamente sobre los casos de excepcion de Licitacion-Publica;
VI.- . Autorizar la celebracion de contratos para la enajenacion de Bienes Muebles;
Vil.- Autlorizar la destruccion de Bienes Mueblés y destino final de los desechos;
VIiil.- Autorizar la contratacién de Servicios para el desalojo y destruccién de materiales y desechos
peligrosos y/o contaminantes, atendiendo a la normatividad en materia de proteccién al medio

ambiente; .

IX.- Autorizar la celebracion de contratos para la enajenacion de desechos con vigencia mayor a un
afio;

X.-  Analizar solicitudes de donacién y proponerlas para su autorizacion al Rector de la Universidad;

Xl.-  Autorizar las operaciones gue impliquen la permuta o la donacidn en pago de bienes muebles, asi
como los casos de transferencias; !

XIl.- Analizar solicitudes de comodato y proponerlas para su autorizacion al Rector de la Universidad,;

XHI.- Autorizar la enajenacion de bienes muebles a través de invitacion interna, a favor de los servidores
publicos de la Universidad; -
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' XIV.- Analizar semestralmente el informe de la conclusién o tramite de los asuntos sometidos al Comité,
asi como de todas las enajenaciones, donaciones y acciones de destruccién efectuadas por la
Universidad a fin de, en su caos, disponer las medidas correctivas necesarias; y

XV.- Aprobar el informe anual respecto de los resultados obtenidos de su actuacion mismos que
deberan distribuirse a sus integrantes en la primera Sesién del ejercicio inmediato posterior,

Articulo 5.- Los integrantes del Comité tendrén las siguientes funciones y responsabilidades:

l.-  Presidente: Autorizar el Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, coordinar y
dirigir las Sesiones del Comité y convocar, cuando sea necesario, a Sesiones Extraordinarias;

I.-  Secretario Ejecutivo: Vigilar la expedicion correcta del Orden del Dia y de los listados de los
asuntos que se trataran, incluyendo los documentos de apoyo necesarios, remitir a cada integrante
del Comite la documentacién de los asuntos a tratar para la Sesion a celebrarse, asi como levantar
el acta correspondiente a cada Sesién. ‘

Registrar los acuerdos y verificar su cumplimiento; resguardar la documentacion inherente al
funcionamiento del Comité y aquellas que le encomiende el Presidente o el Comité en Pleno.

Presentar a mas tardar el 31 de marzo de cada ejercicio fiscal un programa anual para el destino
final de bienes muebles, el cual debera ser sometido a consideracién del Comité para su
autorizacion y seguimiento.

Para el mejor desempefio de sus funciones y responsabilidades, el Secretario ejecutivo, en su
caso, se auxiliara de un Secretario Técnico, que sera el Jefe del Departamento de Adgquisiciones e
Inventarios, quien podra asistir a las Sesiones del Comité con derecho a voz pero no a voto;

lll.-  Vocales: Enviar al Secretario Ejecutivo los documentos de los asuntos que a su juicio deban
tratarse en el Pleno del Comité; analizar el Orden del Dia y la documentacién de la Sesion a
celebrarse y realizar las demas funciones que les encomiende el Presidente o el Comité en Pleno;

y

VL- Asesores: Prestar asesoria al Comité en el ambito de su competencia. Los Asesores no deberén
firmar ninglin documento que contenga cualquier decision inherente a las funciones de dicho
Comité, por lo que Gnicamente suscribirén las actas de cada Sesién como constancia de su
participacién.

Articulo 6.- Las Sesiones del Comité se realizaran conforme a lo siguiente:

l- Las Ordinarias se efectuaran mensualmente, siempre y cuando existan asuntos a tratar. Cuando
sea necesario, a solicitud del Presidente del Comité o de la mayoria de sus miembros, se
realizaran Sesiones Extraordinarias.

Il.-  Invariablemente, se debera contar con la asistencia del Servidor Pablico que funja como Presidente
del Comité. Se entendera que existe Quérum suficiente cuando asistan como minimo la mitad mas
uno de los miembros con derecho a voto; las decisiones se tomaran por mayoria. En caso-de
empate, quien presida tendra voto de calidad;

ll.-  El Orden del Dia, junto con los documentos correspondientes de cada Sesién, se entregara a los
integrantes del Comité cuando menos con dos dias habiles de anticipacién para Sesiones
ordinarias y de un dia habil para las Extraordinarias. Esta informacién podra ser remitida a través
de medios electrénicos, siempre y cuando se cumplan los plazos establecidos;

V.- Los asuntes que se sometan a la consideracion del Comité se presentaran preferentemente en
listados, en los que se contenga la informacion resumida de los casos que habran de dictaminarse
en cada Sesion, los que firmaran los miembros asistentes que tengan derecho a voz y voto. De
cada Sesion se levantara acta, la cual invariablemente debera ser firmada por todos los que
hubiesen asistido a ella; y

-V.- No se requiere que al inicic de cada ejercicio fiscal se lleve a cabo el protocolo de instalacién o

reinstalacion del Comité, basta que cada afio se reinicie la numeracion de las Sesiones
correspondientes.

Articulo 7.- La Direccion de Administracion y Finanzas emitira los procedimientos y expedira los formatos
a los cuales deberan sujetarse las diferentes areas, previa autorizacion del Comité, para el cumplimiento
de las funciones y responsabilidades de éste.

Articulo 8.- La Direccion de Administracion y Finanzas debera considerar, por lo menos cada seis
meses, los bienes que por su estado fisico o cualidades técnicas no resultei dtiles para el servicio al que
se encuentran destinados, dictaminando, en cada caso, su estado, asi como sus posibilidades de
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rehabilitacion o reaprovechamiento en todas o algunas de sus partes, de lo cual se elaborarad la
constancia correspondiente. Si existen desechos, debera determinarse su destino final conforme al
procedimiento establecido por la Direccién de Administracion y Finanzas.

La determinacion y el dictamen a que se refiere el parrafo anterior seran requisitos previos para someter

“la baja a la autorizacion del Comité. Para su formulacién, la Direccion de Administrac’n y Finanzas
debera recibir propuesta escrita y justificacion del titular del area bajo cuyo resguardo se encuentran los
bienes involucrados.

Articulo 9.- En la Universidad solo operara la Baja de los Bienes Muebles que tenga a su cargo, bajo los
siguientes supuestos:

I- Cuando el Bien Mueble, por su estado fisico o cualidades técnicas, no-resulte util o funciqnal, oya
no se requiera para el servicio al cual se desting, previo dictamen a que se refiere el articulo
anterior; y

.- Cuando el Bien Mueble de que se trate se hubiere extraviado, sustraido, robado o siniestrado,
debiendo levantar acta como constancia de los hechos y cumplir con las formalidades establecidas
en las disposiciones legales aplicables, asi como en el procedimiento.

Articulo 10.- Una vez autorizada y operada la baja administrativa del bien mueble, conforme a lo
dispuesto en estas Bases y en el procedimiento, la Direccién de Administracion y Finanzas debera
efectuar los asientos contables correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales que
resulten aplicables. :

Articulo 11.- La Direccién de Administracion y Finanzas, dentro de los primeros diez dias habiles de cada
mes, informard al Comité respecto de los bienes muebles que hubiere dado de baja y tramitado su
destino final en el mes anterior de que se trate, en cumplimiento a las decisiones tomadas por dicho
Comité.

Articulo 12.- La Direccion de Administracion y Finanzas conservara, en forma ordenada y sistematica, la
documentacion relativa a la baja de bienes muebles que opere conforme con las presentes Bases y, al
efecto, integrara de manera individual expedientes que contendran dicha documentacion.

Articulo 13.- La documentacion e informacion que contendra cada uno de los expedientes a que se
refiere el articulo anterior, seré la siguiente:

I.- Copia del documento gue acredite la propiedad del bien mueble;
Il.-  Dictamen a que se refiere el articulo 8;
.- Copia del acta en donde conste la autorizacion por el Comité para la baja y destino final del bien; y

IV.-  Copia del contrato de enajenacién o donacion respectivo o, en su caso, el acta de destruccién o
contrato de servicio para el desalojo y destruccion de materiales y desechos peligrosos ylo
contaminantes. '

Articulo 14.- La determinacion del destino final, por parte de la Universidad, quedara a cargo del Comité
y se llevara a cabo conforme con los procedimientos establecidos por la Direccién de Administracion y
Finanzas.

Articulo 15.- Las enajenaciones de caracter oneroso de bienes muebles se sujetaran a las disposiciones
contenidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y 33, fraccion VIIl de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

i
Articulo 16.- La donacion de bienes muebles se llevara a cabo mediante la celebracion de un contrato,
de conformidad con la figura juridica que corresponda y observando lo siguiente:

- Aprobacion expresa del Comité;
.- Que figuren en los inventarios de la Universidad;

ll.-  Que la donacion sea a instituciones de beneficencia, educativas o culturales; a beneficiarios de un
servicio asistencial publico; a los municipios, las comunidades agrarias y ejidos, y a Entidades
Paraestatales que los necesiten para sus fines;

V.- Que el Valor de los Bienes Muebles utiles, determinado mediante Valor de Adgquisicion o de
Inventario, ne excede del equivalente a diez mil dias de salario minimo general en el Distrito
Federal; y

V.- Que el valor de los Bienes Muebles no utiles, determinado mediante avalto, no exceda del
equivalente a diez mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

- - . - 5 2 D S T — R T
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Articulo 17.- La Universidad, con la autorizacién del Comité, debera proceder a la destruccion de bienes
muebles cuando;

- Por su naturaleza o estado fisico en que se encuentren, peligre o se altere la salud Ia seguridad o
el ambiente;

I.-  Habiéndose agotado todas las instancias para la enajenacion o donacién previstas en estas Bases,
no existiere persona interesada en adquirirlos; y

~lll- Se trate de bienes muebles respecto de los cuales exista disposicién legal o reglamentaria que
ordene su destruccidn.

Articulo 18.- Cuando se trate de vehiculos cuyos precios de compra y venta no aparezcan en la Guia
EBC (Libro Azul), o bien, los que debido al servicio al cual estaban destinados hayan sufrido
modificaciones y sus caracteristicas no estén plenamente identificados en el mencionado formato, su
valor sera determinado mediante avaldo. '

En el supuesto de que los vehiculos se encuentren con los motores desbielados, las transmisiones o
tracciones dafiadas o que para su uso se requiera efectuar reparaciones mayores, el valor
correspondiente se determinara a través de la practica de avallo.

Articulo 19.- Cuando un Servidor Publico extravie un bien, la Secretaria podra dispensar las
responsabilidades en que se incurra, siempre que no revistan un caracter delictuoso ni se deba a culpa
grave o descuido notorio del responsable y que los dafios causados no excedan de cien veces al salario
minimo general vigente en el Estado de Hidalgo.

Cuando se determine que le dafio causado fue por negligencia el responsable debera resarcir el dafio
ocasionado mediante reposicidon del bien por uno igual o de caracteristicas similares al extraviado o el
pago del mismo valor que rija en ese momento en el mercado para un bien igual o equivalente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- £l presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periédico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se establecen las Bases de Integracion y Funcionamiento
del Comite para la Afectacion, Baja y Destine Final de bienes muebles de la Universidad Tecnolégica de
la Sierra Hidalguense, publicado en el Periadico Oficial del Estado de fecha 24 de enero de 2005,

TERCERO.- Los procedimientcs y formatos a que aluden estas Bases deberan actualizarse, si es el
caso, en un término no mayor a ciento veinte dias naturales contados a partir de la fecha en que se
encuentren en vigor dichas Bases.

Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense, en su 34°
Sesién Extraordinaria (SE/08/12), mediarite Acuerdo (SE/08/12-04, a los 3 dias del mes de octubre del
afio 2012. Firmando al calce sus integrantes.

- Acuerdo por el que se reforma la fraccion Il del articulo 2, se adiciona el inciso b) y f), y se reforma el

-inciso e), el cual se recorre y pasa a ser el inciso g) de la fraccion IV del articulo 3, de las Bases de
Integracion y Funcionamiento del Comité para la Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles de
la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense. -

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
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EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION I,
INCISO e), DEL ARTICULO 8, DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA
HIDALGUENSE, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DE FECHA 4 DE JULIO DE 2011, Y

CONSIDERANDO

UNICO: Que derivado de la reforma del proceso ensefianza-aprendizaje bajo el esquema de
competencias profesionales, en que la escala de calificacion ahora es cualitativa, con base en las

competencias adquiridas por el estudiante, donde la calificacion minima aprobatoria es SA
(Satisfactorio), (equivalente a 8), es indispensable modificar el Reglamento de Becas de esta
institucion, a fin de fomentar las habilidades competitivas de los estudiantes y distribuir de manera
equitativa las becas académicas en cada uno de los grupos.

Ha tenido a bien expedir el siguiente:

Reglamento de Becas

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Universidad otorgara becas a estudiantes destacados académicamente o de
€scasos recursos.

Articulo 2.- Corresponde al Comité de Becas, con base en la partida presupuestal
correspondiente, determinar el nimero y monto de las becas a otorgar.

Articulo 3.- El Comité emitira un comunicado cuatrimestral, expresando el nimero y tipo de becas
disponibles asi como los requisitos para acceder a ellas.

Articulo 4.- Los aspirantes a becarios se sujetaran a las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 5.- La planeacion, implementaciéon y seguimiento del programa de becas sera
responsabilidad del Comité de Becas.

Articulo 6.- Las becas seran personales e intransferibles.

Articulo 7.- Los becarios, por esta condicién, no estaran exentos de las obligaciones adquiridas
como estudiantes de la Universidad en lo referente al cumplimiento de sus deberes académicos, ni
seran objeto de trato preferente.

Articulo 8.- Se creara un fondo de
correspondientes a becas no cobradas

/
ecas que estara integrado por todas aquellas cantidades
o canceladas.

Articulo 9.- El fondo de becas sgré revisado cuatrimestralmente por el Comité de Becas con la
finalidad de asignar este recursg/a otros becarios.

——

Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense N/ S i
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CAPITULO Il
Tipos de Becas

Articulo 10.- Las becas que otorga la Universidad pueden ser:

a) Académicas:

v Colegiatura.- Todo estudiante es exentado de cubrir la colegiatura del mes si en las
evaluaciones del mes anterior obtuvo un promedio de calificaciones no menor de 90.

v Inscripcion.- Todo estudiante estara exento de cubrir la cuota de inscripcién al
cuatrimestre siguiente y del pago de la colegiatura para el primer mes de ese cuatrimestre,
si en el cuatrimestre inmediato anterior obtuvo un promedio de calificaciones no menor de
90.

b) Socioeconomicas:

v" Municipales.- Las presidencias municipales que asi lo determinen otorgaran becas de
manutencion a estudiantes de escasos recursos y la Universidad los eximira del pago de
colegiatura mensual e inscripcion cuatrimestral, debiendo mantener el estudiante en la
institucion un promedio no menor de 80. Para este tipo de becas compete a las
presidencias municipales la seleccién de los becarios, sin embargo estos deberan
participar en los procesos de nuevo ingreso que la Universidad tiene establecidos,
incluyendo el examen de admision.

c) A estudiantes distinguidos del Nivel Medio Superior:

v Todo estudiante de nuevo ingreso que haya obtenido un promedio general no menor de
90, en sus estudios del nivel medio superior, estard exento en el pago de las cuotas
correspondientes a la inscripcion del primer cuatrimestre y del pago de colegiatura del
primer mes de ese cuatrimestre.

d) De Servicio:

v Todo estudiante de nuevo ingreso que haya cursado sus estudios del nivel medio superior
en instituciones coordinadas por la Subsecretaria de Educacién Superior y Media
Superior, asi como en instituciones federalizadas, éstas Ultimas de la zona de influencia
de la UTSH, estara exento en el pago de las cuotas correspondientes a la inscripcion del
primer cuatrimestre y del pago de colegiatura del primer mes de ese cuatrimestre.

e) Alimenticias: |

v Cada cuatrimestre el Comité de Becas establece el numero de becas alimenticias a
otorgar, las cuales consisten en brindar gratuitamente el servicio de desayuno y comida a
los estudiantes que cumplan con los requisitos estipulados en la convocatoria para tal fin.

Todas las becas otorgadas pro la Universidad, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal
aprobada por parte Consejo Directivo, en cada cuatrimestre.

Articulo 11.- Ademas de los tipos de becas enunciados en el articulo anterior, existen aquellas en
las que, personas fisicas o morales ajenas a la Universidad, dan estimulos econémicos, para que
por medio de becas, se apoye a estudiantes de la Universidad con buen aprovechamiento escolar
y/o de escasos recursos econoémicos. El otorgamiento de dichos apoyos lo daran por conducto de
la Universidad o por medio de una institucion publica o privada.

Articulo 12.- Los tipos de becas descritas en el articulo 10 del presente Reglamento, podran ser 4
modificadas, reducidas o canceladas a juicio del Comité de Becas, cuando la calidad académica
del beneficiado hubiese sufrido /demérito o cuando por razones presupuestales fuere necesario

hacerlo. /

Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense
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CAPITULO llI
Requisitos y Sanciones

Articulo 13.- Las becas académicas se otorgaran a los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Ser estudiante debidamente inscrito en la Universidad.

b) Haber obtenido en las evaluaciones mensuales del mes anterior un promedio no menor de
90 para becas de colegiatura y un promedio general minimo de 90 en el cuatrimestre
inmediato anterior para becas de inscripcion.

c) Observar buena conducta, orden y limpieza dentro de la Universidad y en todo evento
universitario.

d) Asistir y participar en actividades extracurriculares que programe la Universidad y apoyar
en su organizacion cuando asi se le solicite.

e) No haber incurrido en faltas de conducta y disciplina académica y extra académicamente.

f) Estar al corriente en el pago de sus colegiaturas y no adeudo de material didactico,
bibliografico o de otra naturaleza.

Articulo 14.- Las becas socioecondémicas se otorgardn a los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser considerado y propuesto por alguna presidencia municipal como beneficiario de
alguna beca de este tipo.

b) Participar en el proceso de seleccion de aspirantes que la Universidad realiza y ser
aceptado como estudiante al concluir dicho proceso.

c) Mantener un promedio global de calificaciones cuatrimestrales no menor de 80.

d) Proporcionar la informacion veraz y fehaciente para cumplimentar el estudio
socioecondmico y facilitar la visita a su domicilio para corroborar los datos proporcionados.

e) Observar buena conducta, orden y limpieza dentro de la Universidad y en todo evento
universitario. ] )
f) Asistir y participar en actividades extracurriculares que programe la Universidad y apoyar
en su organizacion cuando asi se le solicite.
V

Articulo 15.- Para ser beneficiario a una beca para estudiantes distinguidos del Nivel Medio
Superior se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Participar en el proceso de seleccion de aspirantes que la Universidad realiza y ser
aceptado como estudiante al concluir dicho proceso.

b) Elaspirante a beca debera estar debidamente inscrito como estudiante en la Universidad.

c) Acreditar ante el Comité d /Becas, mediante certificado de estudios de Nivel Medio
Superior, haber obtenido urypromedio general no menor de 9, en dichos estudios.

d) Observar buena conductgd, orden y limpieza dentro de la Universidad y en todo evento
universitario.

Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense
arr. México-Tampico, Km. 100, Tramo Pachuca-Huejutla
C.P. 43200, Zacualtipan de Angeles, Hgo
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e) Asistir y participar en actividades extracurriculares que programe la Universidad y apoyar
en su organizacion cuando asi se le solicite.

Articulo 16.- Son causas de pérdida de las becas, las siguientes:

a) El que por cualquier motivo deje de ser estudiante de la Universidad.
b) Que el becario transfiera este beneficio a otra persona.

c) El incumplimiento a cualquiera de los requisitos que establece el presente reglamento
para el tipo de beca en cuestion.

d) El incurrir en faltas administrativas, de probidad, honradez y las que establezca el
presente Reglamento, o algln otro ordenamiento de la Universidad.

e) Que el becario incurra en un mal comportamiento durante viajes de practicas, visitas a
empresas, competencias deportivas, actos civicos y en general en todo evento donde la
participacion se dé a nombre de la institucion.

f) Siel becario no cobra en los dias establecidos pierde el derecho por ese periodo.

g) Si el becario no cumple con el promedio minimo que se establece en este Reglamento
para el tipo de beca que se trate, durante dos meses consecutivos; si sélo es durante un
mes pierde el derecho al pago correspondiente de ese periodo.

Articulo 17.- El estudiante que sea beneficiario de una beca y se le cancele por medida
disciplinaria, perdera permanentemente el derecho a ella.

CAPITULO IV
Del Comité de Becas

Articulo 18.- El Comité de Becas es el 6rgano de la Universidad, constituido en su ambito, para
regular el estudio, otorgamiento y cancelacion de becas, a los estudiantes que cumplan los
requisitos o incurran en las faltas que establece el presente Reglamento.

Articulo 19.- El Comité de Becas estara integrado por: =

a) ElRector, Presidente;

b) El Director Académico, Secretario Técnico;

c) ElAbogado General, Secretario Juridico;

d) El Contralor Interno, Asesor;

e) El Director de Administracion y Finanzas, Asesor,

f) Los Directores de las Unidadesfézdémicas, Vocales; / /
g) ElJefe del Departamento de $ervicios Escolares, Vocal, (f

h) El Jefe del Departamento dg Servicios Médicos, Vocal,

i) El Coordinador de Servicigs Escolares, Vocal,

Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense /7 7/
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)) Un estudiante de la Universidad; Vocal; y

k) Un padre de familia, Vocal.

Articulo 20.- Para ser miembro del Comité de Becas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Participar regularmente en actividades de docencia.
b) Tener un afio minimo de antigliedad en la Universidad

c) Ser de reconocida solvencia moral y prestigio académico.

Articulo 21.- Son atribuciones del Comité:

a) Recibir las solicitudes de los aspirantes a becarios.
b) Realizar el correspondiente estudio socioeconémico de los candidatos.

c) Cancelar o suspender temporalmente las becas por incumplimiento a las disposiciones del
presente reglamento.

d) Resolver sobre las solicitudes de becas.
e) Llevar un control correcto y oportuno de las becas asignadas y de los montos disponibles.

f) Reunirse con la periodicidad que resulte necesaria para tratar asuntos relacionados con
becas.

g) Solicitar a los Directores de Carrera y a la Jefatura del Departamento de Servicios
Escolares, cuando se considere necesario, la informacién que se requiera para comprobar
el desemperio del estudiante.

h) Publicar la convocatoria del tipo de becas y los requisitos de las mismas.

Articulo 22.- En las sesiones del Comité de Becas para que exista quérum deberan estar
presentes, por lo menos, mas de la mitad de sus miembros.

Articulo 23.- Los acuerdos se tomaran con la aprobacion de la mayoria de los miembros
presentes, si se presentara el caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 24.- Al Presidente y al Secretario de Acuerdos del Comité de Becas los designara el
Rector de la Universidad, quienes deberan convocar para la celebracion de las reuniones del
Comite.

Articulo 25.- Se levantara acta de cada una de las reuniones del Comité y la firmaran los
miembros asistentes.

Articulo 26.- Los acuerdos que el Qdmité tome en relacion con las becas a que hace referencia el
presente Reglamento, seran turnac}bs al Rector.
/

Articulo 27.- El Comité se ob|iga’/a respetar la confidencialidad de la informacion que contenga la
documentacion que le sea presentada por el estudiante solicitante.

Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense
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Articulo 28.- La Universidad, a través del Comité de Becas, se reserva el derecho de modificar o
cancelar las becas otorgadas, cuando a su criterio hayan variado las condiciones que motivaron su
otorgamiento.

Articulo 29.- En caso de duda en la interpretacién o en la observancia del presente Reglamento,
el Consejo Directivo de la Universidad decidira lo que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Becas aprobado por el H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense, en su 47% Sesion Ordinaria (S0O/05/12), de
fecha 29 de junio de 2012.

TERCERO.- El presente Reglamento podré ser modificado a solicitud debidamente fundada y
motivada de las autoridades de la Universidad.

CUARTO.- La Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense, a través de la Rectoria, es
responsable del uso y tratamiento de los datos personales de los estudigfites, con fundamento en
lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Pgsesion de los Particulares.

« Universidad Tecnologica de la
iante el acuerdo SO/LII/2013-25.
re del afio 2013.

Este Reglamento fue aprobado por el H. Consejo Directivo deg
Sierra Hidalguense, en su 532 Sesion Ordinaria (SO/09/13),
Firman al calce sus integrantes, a los 7 dias del mes de novi

Integrantes del H. Congejo Directivo

Mtro. Eduardo Alberto Bejos Téllez
Consejero Presidénte Suplente y
Director Geneyal/de/Educacion Superior
Secretaria de Educagi

2 0 Gomez Espinosa L.C. on Rodriguez
Consejero Representante de la Secretaria de Consejero Suplente y Administrativo de la
Finanzas y Administracion del Gobierno del Unidad de Desarrollo Regional XVII
Estado Zacualtipan, de la Secretaria de Planeacion,

Desarrollo Regional y Metropolitano de
Gobierno del Estado 3
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arquez Cuéllar
Representante dé |a Delegacion Federal d
Secretaria de Ed

acioh Publica en el Estado
de Hidalgo

Sr. Margo Félix Labra Chagoya
Consejero Prdpietario y Representante Legal de
Confecciones Arhel de Hidalgo, S.A. de C.V.

Comisario Puljico Syplente

C.P. Marco Antonio Balandrano Meneses

Invitados

Titular del Organism

Rector de la UTSH

\
Secretario Técnico

Lic. Lorena Val Fuentes
Abogada General de la UTSH
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UT SIERRA HIDALGUENSE
REGLAMENTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 1.- La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, con la finalidad de conocer y
sancionar las conductas de alumnos y profesores que transgredan los ordenamientos que rigen a esta
Casa de Estudios y que incurran en faltas graves que trastornen la vida académica y funcional de la
Institucién, a solicitud de cualquiera de los miembros que la integran, se erigira en Comision de Honor
y Justicia, inicamente para conocer los asuntos especificos que en ese momento se traten, se tomara
una resolucion para cada caso en particular.

Articulo 2.- La Comision de Honor y Justicia estara integrada por:

L. El Rector de la Universidad, quien fungird como Presidente de la Comisién de Honor y
Justicia.

II. El Director de Administracion y Finanzas, en caricter de Secretario de Actas.

M1 El Abogado General, en caracter de asesor juridico

IV. El Director de Vinculacion, como vocal.
L7 Los Directores de las Carreras, de las carreras que se impartan, como vocales.
Todos los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto.

Articulo 3.- Para que la comision de Honor y Justicia sesione validamente debera contar con la
asistencia de tres de sus integrantes. Para efecto de toma de decisiones se hard por mayoria de votos y
en caso de empate el Rector contara con voto de calidad.

Articulo 4.- A todo alumno o profesor que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en el
presente Reglamento, se le concederd el derecho de ser oido en audiencia pudiendo allegarse de las
pruebas que considere necesarias para presentarlas ante la Comision de Honor y Justicia, a efecto de
defender sus intereses y exponer sus argumentos por si mismo, o por la persona de su confianza que
designe al efecto.

Quien tenga conocimiento de los hechos deberé notificar inmediatamente a la persona senalada en la
fraccion II del articulo 2° del presente Reglamento para que éste convoque a la integracién de la
Comision de Honor y Justicia. La Comision debera integrarse al menos a los tres dias siguientes a aquel
en que tenga conocimiento de los hechos, por la persona sefialada en éste mismo articulo.

Articulo 5.- Las pruebas reconocidas por la Comisién de Honor y Justicia que tienen relacion
inmediata con los hechos son las siguientes:

L La Confesional: Consistente en la declaracion de los hechos propios.

{



II.

I11.

IVv.

V.

La Testimonial: Consistente en la declaracion de un tercero ajeno a la controversia que tiene
conocimiento de los hechos.

La documental: Consistente en toda representacion objetiva de una idea o un hecho.

Inspeccional: Consistente en el examen directo realizado por algun integrante elegido por la
Comision, en personas u objetos relacionados con la controversia; para lo cual deberin
concurrir los interesados y hacer las aclaraciones que estimen pertinentes. De este acto se
debera levantar acta circunstanciada.

Elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia: Los cuales pueden consistir en:
disquetes, CD ROM, videos, entre otros.

Articulo 6.- La Comision de Honor y Justicia, después de analizar el caso en particular, dictaminara el
tipo de resolucion o sancion a la que se haga acreedor el alumno o maestro y la har de su conocimiento
en forma inmediata.

Articulo 7.- Son obligaciones y responsabilidades de los alumnos, las que a continuacién se enlistan:

OBLIGACIONES
L Asistir puntualmente a clase y cumplir con los programas de estudios de la carrera que cursen,
realizando las practicas y ejercicios que indiquen dichos programas y los profesores;
I, Responsabilizarse de los dafios o pérdidas causados al patrimonio de la Universidad por
negligencia grave o mal uso intencionado;
[II.  Guardar decoro en el vestido y en el peinado;
IV.  Entregar la credencial de estudiante al Departamento de Servicios Escolares al causar baja
temporal o definitiva de sus estudios;
V. Realizar todos sus tramites dentro de las fechas indicadas en el calendario escolar, y
VI.  Las demas que deriven de la Normatividad Universitaria.
RESPONSABILIDADES
8 La realizacion de actividades atentatorias contra los principios bésicos de la Universidad y por
el incumplimiento de las obligaciones que les imponen el reglamento interno y demds
ordenamientos;
11 Utilizar la violencia y hostigar individual o colectivamente a cualquier miembro de la
comunidad universidad, dentro o fuera de las instalaciones;
1. La comision de actos u omisiones que dafien o destruyan el patrimonio de la Universidad;
IV.  Provocar, iniciar o participar en desdrdenes que pongan en peligro o entre dicho el prestigio de

la Universidad;



V. Falsificar o alterar cualquier documento académico u oficial, tanto expedido por la
Universidad, como los que deban presentarse a ésta para cualquier acreditacion;

VI. Cometer actos ilicitos o contrarios a la moral dentro de la Universidad, o fuera de ella si dafia
la imagen institucional;

VII.  Introducir a la Universidad cualquier clase de juegos de azar, asi como realizar apuestas dentro
de la misma;

VIII.  Entrar al plantel en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcéticos o drogas, asi como
introducir éstos a la Universidad;

IX.  Perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas y administrativas de la

Universidad,;
X Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los exdmenes o cualquier tipo de evaluacion;
XI.  Hacer uso de la papeleria y documentacion oficial sin autorizacion;

XII.  Cualquier conducta impropia en el interior o con el personal de la empresa en que presente su
estadia o practicas.

Articulo 8.- Las sanciones que podran imponerse a los alumnos (una o varias a la vez) son las
siguientes:

I. Amonestacion escrita con registro al expediente original;

148 Pago o reposicion del material, equipo y bienes muebles e inmuebles de la Universidad
dafados o perdidos por negligencia o por mal uso;

I11. Nulificacion de los examenes realizados fraudulentamente;
IV. Suspension parcial o temporal de sus derechos Universitarios;
V. Suspensidn temporal o definitiva en el ciclo de una o mas materias;

VI.  Expulsion definitiva de la Universidad;
VII.  Reparacion de dafios, y
VIII.  Acudir a tratamiento o sesiones de apoyo.
Articulo 9.- Son obligaciones de los profesores las siguientes:

L. Iniciar las clases, conferencias, practicas y demas actividades académicas en la fecha y hora
programada para tal efecto;



I1. Llevar fielmente una lista de asistencia en donde consten de manera actualizada las faltas y
retardos de los alumnos, entendiendo por retardo la incorporacién del alumno dentro de los 10
minutos siguientes a la hora programada, después de los cuales no debera permitirsele
incorporarse a las actividades académicas;

1. Integrar la calificacién con una escala de 0 a 100, tomando como criterio para la evaluacién el
Ser, el Saber y el Hacer;

IV.  Entregar calificaciones de exdmenes ordinarios en un plazo de 72 horas después de haber
aplicado el examen como plazo méximo y de 24 horas cuando se trate de exdmenes de
recuperacion;

V. Practicar tres evaluaciones parciales sin perjuicio de que decida llevar a cabo una metodologia
de evaluacion;

VL. No cometer actos contrarios a la moral, al derecho y a las buenas costumbres, y

VIL.  Cuidar la imagen de la Universidad conduciéndose con respeto, honestidad, honradez y
profesionalismo.

Articulo 10.- Las sanciones que se impondran a los profesores, sin perjuicio de lo que establezca la Ley
Laboral aplicable son:

L Apercibimiento;

IT. Amonestacion;

[11. Destitucion;

IV.  Rescision

V. Inhabilitacién temporal para desempefiar su empleo.

Articulo 11.- El alumno o profesor sancionado podra solicitar en un plazo de tres dias habiles la
reconsideracién de su caso mediante escrito dirigido al Director de Administracion y Finanzas,
integrante de la Comisién de Honor y Justicia, quien una vez que haya convocado a los miembros de la
Comision de manera inmediata procederé a informar sobre la resolucion en definitiva. Este fallo serd
irrevocable.

Articulo 12.- Las faltas contempladas en el presente Reglamento deberan hacerse del conocimiento de
la Comision de Honor y Justicia inmediatamente después de que cualquiera de las autoridades de la
Universidad tome conocimiento de las mismas, para lo cual habran de levantar un acta circunstanciada
de hechos. De lo contrario, no se impondra al o los infractores, sancion alguna, pero si a la persona
omisa.

Articulo 13.- El acta circunstanciada a que se refiere el articulo anterior debera de cubrir con los
siguientes requisitos:

I. Lugar.
I1. Fecha.

I11. Hora.



IV.  El nombre de la persona que la elaboré.
V. El nombre de la(s) persona(s) que estuvieron presentes.
VL. El motivo por el cual se levanté el acta.
VII.  Lanarracion de los hechos.
VIII.  La firma de quienes intervienen en ella; en caso de negarse a firmar se debera sefialar por
escrito el porqué de la abstencion.
TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor desde su aprobacién en la sesion del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

Segundo.- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Tercero.- El Rector de la Universidad debera instrumentar las acciones necesarias para la impresion y
publicacion del presente Reglamento, haciéndolo del conocimiento de la comunidad universitaria.

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense en su sesion 02/04/Ordinaria, celebrada a los 28 dias del mes de octubre de 2002, en las
instalaciones de la propia Universidad, cuya vigencia inici6 a partir del dia 16 de noviembre del mismo
afio, por lo que se instruye al Rector para que se imprima y publique en el Organo Informativo de la
Universidad y se difunda ampliamente entre los miembros de la comunidad universitaria.

El Secretario

Lic. Lorena Valdez Fuentes

Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, a 16 de Noviembre de 2002.




UT SIERRA HIDALGUENSE
REGLAMENTO
DE LA COMISION DE PERTINENCIA

El presente Reglamento tiene el objeto de regular las actividades y atribuciones que tiene la Comision
de Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, implementado para estar en
condiciones optimas de impartir las diversas carreras que ofrece, y que sean acordes con el entorno
socioecondmico en el que presta dicho servicio educativo.

Articulo 1.- El Reglamento de la Comisiéon de Pertinencia se crea, para regular las atribuciones y
obligaciones con que cuenta la Comision, respecto de su integracion y funcionamiento.

Articulo 2.- Entendiéndose por Comisiéon de Pertinencia el érgano consultivo de la Universidad
Tecnologica de la Sierra Hidalguense, responsable de la adecuacién y evaluacion de planes y
programas de cada una de las carreras que imparte la institucion, para garantizar la calidad de los
mismos, respecto de las necesidades de los sectores productivos y sociales del entorno donde se ubica
la Universidad y los lugares donde vaya el egresado a prestar sus servicios.

Articulo 3.- Para efectos del presente reglamento y en lo sucesivo se entendera por:

L. Universidad, a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense;

I1. Alumnos, toda persona que haya cumplido con los requisitos para estar inscrito en la
Universidad;

III.  Rector, al Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense;

IV.  Por Directores, a los Directores de Carrera y Vinculacion respectivamente;

V. La Comisién, a la Comision de Pertinencia definida en el articulo 2 del presente
ordenamiento;

VL. Por Sector Productivo, toda empresa dedicada a la produccién de bienes o prestacion de
servicios; y

VII.  Por Sector Publico, cualquier organismo integrante del Gobierno en sus tres esferas de poder,
Federal, Estatal y Municipal.
Articulo 4.- La Comision estara integrada por:
[. El Rector de la Universidad;

I1. Los Directores de Carrera;



II1.

IV.

V.

El Director de Vinculacion;

Dos representantes del Sector Publico, que serdn los Secretarios de Desarrollo Econdémico del
Estado de Hidalgo y del municipio de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo; y

Dos representantes del Sector Productivo.

Estos ultimos representantes a invitacion del Presidente de la Comision de Pertinencia.

Articulo 5.- Los miembros de la Comisién durardn dos afios en su encargo, que serd honorifico,
pudiendo ser reelegidos para el periodo inmediato.

Articulo 6.- La Comision sera presidida por el Rector quien podra nombrar en su representacion a su
eleccion al Director de Carrera que €l designe, y fungirda como Secretario Técnico de la misma el
Director de Vinculacion.

Articulo 7.- La Comision se reunird cuando menos tres veces al afio, que coincidird con cada fin de
cuatrimestre electivo, para el caso de que tenga necesidad de reunirse para tratar algiin asunto de su
competencia y que no pueda esperar, se podran reunir en cualquier tiempo y para sesionar, tomar
acuerdos y rendir dictamenes, tendra que haber mayoria simple para ser vélidos los acuerdos que
tomen, en todos los casos.

Articulo 8.- La Comision tendra las siguientes atribuciones:

i 8

I11.

V.

VL

VIIL.

Asesorar al Rector de la Universidad para asegurar la calidad de los planes y programas de las
carreras que imparta la institucion;

Asesorar al Rector de la Universidad en el analisis y evaluacion de la pertinencia de nuevas
carreras y programas;

Definir hasta el 20% de los planes curriculares de las nuevas carreras a impartir, que sera el
componente flexible del mapa curricular para adecuarse a la zona de influencia de la

Universidad;

Asesorar al Rector de la Universidad en el disefio, evaluacién y promocién de los programas
de vinculacidn;

Elaborar los estudios especificos sobre aspectos: socioeconomicos, mercado laboral y
expectativas educativas en la region donde se enclave la Universidad.

Analizar la calidad de los planes y programas de las carreras que se impartan, con la
informacion proporcionada por las generaciones de egresados y el sector productivo; y

Las demas atribuciones que le faculten otras disposiciones legales aplicables.



TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Directivo.

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra
Hidalguense en su sesion 02/04/Ordinaria, celebrada a los 28 dias del mes de octubre de 2002, en las
instalaciones de la propia Universidad, cuya vigencia inici6 a partir del dia 16 de noviembre del mismo
afio, por lo que se instruye al Rector para que se imprima y publique en el Organo Informativo de la
Universidad y se difunda ampliamente entre los miembros de la comunidad universitaria.

El Secretario

Lic. Lorena Valddz Fuentes

Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, a 16 de Noviembre de 2002.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
REGLAMENTO ACADEMICO PARA ALUMNOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tendra como propésito precisar, clasificar y definir los criterios
que norman las actividades académicas de los alumnos de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

i Universidad: A la Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense.

Ii. Consejo Directivo: Al Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense.

Il Departamento: Al Departamento de Servicios Escolares de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense.

Articulo 3.- Son alumnos de la Universidad, todas aquellas personas a quienes la Universidad
identifique como tales asociados a cualquiera de sus actividades académicas como son:
programas académicos de TSU, cursos de educaciéon continua, cursos cortos de naturaleza
diversa, etc.

Articulo 4.- El personal docente y administrativo coadyuvara al cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente instrumento.

CAPITULOII
Derechos y Obligaciones de los Alumnos

Articulo 5.- Son derechos de los alumnos:

l. Recibir el titulo correspondiente una vez que haya cumplido con los requisitos
académicos establecidos.

Il. Recibir de la Universidad, en igualdad de condiciones, educacién integral y de calidad
conforme a los planes y programas de estudio;

M. Ser respetado en su integridad fisica y moral por los miembros de la comunidad
universitaria;

V. Recibir informacién oportuna con relacion a los programas de estudio, las actividades
académicas, los tramites escolares y los servicios que presta la Universidad;

V. Presentar examenes parciales y extraordinarios, de conformidad con la normatividad
aplicable para cada caso;

VI. Ejercitar el derecho de revision de examen, trabajos de investigacion y demas
elementos motivo de evaluacion;

VIl.  Recibir asesoria sobre el desarrollo de planes y programas de estudio, proyectos
académicos y servicios que presta la Universidad;

VIIl.  Obtener las constancias escolares que acrediten su situaciéon de alumno y su

aprovechamiento; '
IX. Participar en las practicas de campo y laboratorios que se contemplen en los

programas de estudio;



X.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Participar en los eventos que tengan por objeto rescatar, conservar, promover,
desarrollar y difundir la cultura, tradiciones y aspectos técnicos de su carrera;

Recibir reconocimientos académicos, cuando se hagan acreedores a los mismos;
Utilizar las instalaciones y espacios de la Universidad, para su formacién intelectual y
fisica, de acuerdo a las normas establecidas;

Representar a la Universidad en los eventos académicos, deportivos, artisticos y
culturales que se organicen, previa selecciéon que al respecto se realice;

Solicitar baja temporal, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento, y

Lo demas que establezcan los ordenamientos juridicos de la Universidad y de otras
normas aplicables.

Articulo 6.- Son obligaciones de los alumnos:

VII.

VIII.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes y con los acuerdos de las
autoridades universitarias;

Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas como complemento a su
formacion profesional y personal;

Asistir puntualmente a clases;

Observar en todo momento un comportamiento que enaltezca el nombre de la
Universidad;

Utilizar de manera racional los bienes de la Universidad, ayudando a su conservacion;
Reparar los dafios que por negligencia o intencionalmente se ocasionen a los bienes de
la Universidad y en los cuales hubiese tenido participacion;

Realizar oportunamente los tramites administrativos correspondientes, en los términos
y plazos establecidos por las autoridades competentes;

Guardar consideracion y respeto a los miembros de la comunidad Universitaria y a los
visitantes de la misma;

Obtener previamente el permiso de la autoridad competente de la Universidad para la
celebraciéon de reuniones de caracter cultural, recreativo y deportivo, dentro de las
instalaciones de la misma; y

Las demas que se deriven del presente reglamento y de otros ordenamientos
aplicables.

CAPITULO llI
Periodos Escolares

Articulo 7.- Los cursos que conforman los planes y programas de estudio de la Universidad se
imparten en periodos cuatrimestrales establecidos en el calendario escolar de la Universidad.

Articulo 8.- El programa de estudio para los alumnos de tiempo completo se imparte en seis
cuatrimestres, siendo el tltimo de éstos la Estadia.

Articulo 9.- El programa de estudio para trabajadores se imparte en nueve cuatrimestres, incluida

la estadia.

CAPITULO IV
Admision

Articulo 10.- A fin de ser admitido como alumno en la Universidad, el aspirapte debera habgr
concluido satisfactoriamente estudios de nivel medio superior y haber obtenido un promedio

N



general min?rr_lo de 7 (siete), asi como presentar el examen de ingreso, en donde el puntaje minimo
para la admision sera establecido por la Universidad.

Articulo 11.- Para inscribirse al examen de admisién todo aspirante debera presentar su
certificado del nivel medio superior, si este esta en tramite podra presentar constancia de estudios
expedida por la instituciéon de procedencia, donde se asiente su promedio general.

Articulo 12.- Los aspirantes que hayan cursado estudios de bachillerato o su equivalente en el
extranjero, deberan cumplir con los requisitos legales para el reconocimiento de sus estudios en
México.

Articulo 13.- Los aspirantes admitidos por la Universidad deberan:

l. Haber sido aceptados por la Universidad después de presentar el examen de admision;
Il Llenar el formato de solicitud de inscripcién;

1. Presentar en el Departamento de Servicios Escolares los siguientes documentos:
e Acta de nacimiento en original.

Certificado de secundaria en original.

Certificado de educacién media superior en original.

Copia de la Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

Certificado Médico que indique el género sanguineo del alumno.

Una fotografia tamario infantil reciente.

Articulo 14.- A los aspirantes admitidos en la Universidad se les asignara un numero de matricula.

Articulo 15.- Se dara un plazo de 120 dias naturales, contados a partir del inicio de cursos, para la
entrega de la documentacion original requerida, en caso de que se compruebe que no hubiera
cubierto integramente el total de las asignaturas en la fecha de expediciéon de la constancia, se
procedera a la cancelacion de la inscripcion y la baja automatica del alumno sin el reembolso de la
cuota correspondiente.

CAPITULO V
Inscripcion

Articulo 16.- La inscripcion es el procedimiento que se realiza en cada cuatrimestre, mediante el
cual a los alumnos se les definen las asignaturas y grupos que van a cursar durante el
cuatrimestre. Debiendo realizar el pago por concepto de inscripcion al cuatrimestre, asi como de la
colegiatura de la primera mensualidad.

Articulo 17.- Las inscripciones se llevaran a cabo en el Departamento de Servicios Escolares de
acuerdo con el procedimiento y en los periodos establecidos por la autoridad competente.

Articulo 18.- Si un alumno se retrasa en el plan de estudios por haber dejado de inscribirse.
durante uno & mas cuatrimestres, estard sujeto a las modificaciones al plan de estudios que
llegaren a adoptarse en el cuatrimestre correspondiente.

Articulo 19.- La inscripcién y demas tramites escolares deberan ser efectuados personalmente por
el interesado, salvo casos excepcionales debidamente justificados que podran ser tratados por sus
padres o tutores o un representante legal asignado. Los documentos de caracter personal
deberan ser firmados por el alumno durante la primera semana del ciclo escolar.
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Articulo 20.- El Consejo Directivo determinara el monto de las cuotas que por derecho de
admision, inscripcion cuatrimestral, colegiatura mensual y otros servicios deben pagar los alumnos.

Articulo 21.- Todo alumno que no pueda o no desee inscribirse al ciclo escolar siguiente que le
corresponda, tiene derecho y puede solicitar una baja temporal. Quien no lo haga o el que una vez
concluido el plazo otorgado no se inscriba, sera dado de baja.

Articulo 22.- La solicitud de baja temporal sera tramitada ante el Departamento de Servicios
Escolares.

Esta solicitud se presentara por escrito, en cualquier momento y debe adjuntar constancia de no
adeudo con la Universidad.

Articulo 23.- Los casos de ausencia injustificada de un alumno, por mas de una semana, se
considerara como desercion y consecuentemente causarad la anulacién de la inscripcion al
cuatrimestre que esté vigente; dichas ausencias deberan ser comunicadas por los profesores a la
Unidad Académica de adscripcion y esta al Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 24.- Todo alumno que se encuentre en el caso previsto en el articulo anterior, podra
recurrir, por causas plenamente justificadas, ante la Junta Académica, quien podra reconsiderar o
no el caso, comunicando su resolucién al Departamento de Servicios Escolares dentro de las
veinticuatro horas posteriores a la emisién de dicha resolucién.

Articulo 25.- El alumno que hubiera sido expulsado de la Universidad por haber incurrido en
alguna de las causas de responsabilidad que para tal efecto prevé este reglamento, no tendra
derecho a ser readmitido en la Universidad.

Articulo 26.- De ninguna manera se autorizara la inscripcién de un alumno a dos carreras de
manera simultanea.

CAPITULO VI
Pérdida de la Calidad de Alumno

Articulo 27.- La pérdida de calidad de alumno puede presentar la modalidad de voluntaria y se
concede a solicitud por escrito del alumno ante el Departamento de Servicios Escolares. La
temporalidad tiene vigencia hasta un afio, después del cual se considerara baja automatica por
desercion.

Articulo 28.- La calidad de alumno se pierde cuando:

I El alumno de primer ingreso no entregue los documentos sefialados en el articulo 13,
en el plazo establecido en el articulo 15;
Il. El alumno notifica que no regresara a estudiar a la Universidad y retira sus documentos

de la misma;
Il Por reprobacion de tres o mas asignaturas en el periodo ordinario o dos asignaturas en

extraordinario; y . '
V. Por resolucion de la Comisién de Honor y Justicia en los términos del articulo 49 de

este reglamento.



Articulo 20.- El Consejo Directivo determinara el monto de las cuotas que por derecho de admisién,
inscripcion cuatrimestral, colegiatura mensual y otros servicios deben pagar los alumnos.

Articulo 21.- Todo alumno que no pueda o no desee inscribirse al ciclo escolar siguiente que le
corresponda, tiene derecho y puede solicitar una baja temporal. Quien no lo haga o el que una vez
concluido el plazo otorgado no se inscriba, sera dado de baja.

Articulo 22.- La solicitud de baja temporal serd tramitada ante el Departamento de Servicios
Escolares.

Esta solicitud se presentara por escrito, en cualquier momento y debe adjuntar constancia de no
adeudo con la Universidad.

Articulo 23.- Los casos de ausencia injustificada de un alumno, por mas de una semana, se
considerara como desercion y consecuentemente causarad la anulacién de la inscripcién al
cuatrimestre que esté vigente; dichas ausencias deberan ser comunicadas por los profesores a la
Unidad Académica de adscripcién y esta al Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 24.- Todo alumno que se encuentre en el caso previsto en el articulo anterior, podra
recurrir, por causas plenamente justificadas, ante la Junta Académica, quien podra reconsiderar o
no el caso, comunicando su resolucion al Departamento de Servicios Escolares dentro de las
veinticuatro horas posteriores a la emisién de dicha resolucion.

Articulo 24-bis.- La Junta Académica estara integrada por:
a) ElRector, Presidente;
b) El Director Académico, Secretario Técnico;
c) El Abogado General, Secretario Juridico;
d) Los Directores de las Unidades Académicas, vocales; y
e) El Jefe del Departamento de Servicios Escolares, vocal.

Articulo 25.- El alumno que hubiera sido expulsado de la Universidad por haber incurrido en alguna
de las causas de responsabilidad que para tal efecto prevé este reglamento, no tendra derecho a
ser readmitido en la Universidad.

Articulo 26.- De ninguna manera se autorizara la inscripcién de un alumno a dos carreras de
manera simultanea.

CAPiTULO VI
Pérdida de la Calidad de Alumno

Articulo 27.- La pérdida de calidad de alumno puede presentar la modalidad de voluntaria y se
concede a solicitud por escrito del alumno ante el Departamento de Servicios Escolares. La
temporalidad tiene vigencia hasta un afio, después del cual se considerara baja automatica por
desercion.

Articulo 28.- La calidad de alumno se pierde cuando:

l. El alumno de primer ingreso no entregue los documentos sefialados en el articulo 13, en
el plazo establecido en el articulo 15; '

1. El alumno notifica que no regresara a estudiar a la Universidad y retira sus documentos
de la misma;

Il. Por reprobacion de tres 0 mas asignaturas en el periodo ordinario o dos asignaturas en
extraordinario; y

V. Por resolucion de la Comision de Honor y Justicia en los términos del articulo 49 de este
reglamento.



CAPITULO VI
Cambio de Carrera y Segunda Carrera

Articulo 29.- Los cambios de carrera podran presentarse, por Unica vez, a mas tardar el viernes

de la semana 14 del cuatrimestre que curse el alumno, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

I Que exista cupo en la carrera solicitada.

Il. No adeudar materiales de laboratorios, deportivos, bibliograficos, inscripciones o
colegiaturas.

M. Presentar solicitud por escrito al Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 30.- La resolucién se emitird la segunda semana del periodo intercuatrimestral, esta
precisara las asignaturas de la nueva carrera que seran acreditadas, y debera hacerse efectiva en
el periodo de inscripciones del siguiente cuatrimestre.

Articulo 31.- El tramite para continuar los estudios de Técnico Superior Universitario en otra
institucién del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, debera ser realizado por el interesado.

Articulo 32.- El alumno proveniente de alguna Universidad del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas, podra ingresar a la Universidad en la carrera en que fue aceptado en la institucion
de origen o alguna afin, si existe cupo.

Articulo 33.- Si un alumno desea optar por una segunda carrera debera participar en el proceso
de admisién establecido por la Universidad.

CAPITULO VIII
De las Revalidaciones, Equivalencias, Transferencias y Acreditaciones

Articulo 34.- Para hacer validas, en la Universidad, asignaturas aprobadas fuera del sistema de
Universidades Tecnolégicas, deberan utilizarse los términos legales establecidos para ello de
acuerdo con lo siguiente:

Revalidacion: Es el acto por el cual se hacen validos en una institucion mexicana los grados
escolares, las asignaturas u otras unidades de aprendizaje, cursados y aprobados en una
institucion extranjera y podra ctorgarse por niveles educativos, por grados escolares o por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, previo tramite ante las autoridades educativas
federales.

Equivalencia: Es el acto por el cual se hacen vélidos en una institucion mexicana los grados
escolares, las asignaturas u otras unidades de aprendizaje, cursados y aprobados en una
institucién nacional, y podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares o por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje. h

Transferencia: Es el acto por el cual se hacen validas en las Universidades las asignaturas \
cursadas y aprobadas en otra Universidad Tecnolégica con el mismo plan y programa de estudios.

Acreditacion: Es el acto por el cual se comprueba el conocimiento que se tiene del contenido
tedrico y practico de una asignatura, mediante las politicas de curso establecidas que contemplen ‘
los criterios del saber y el saber hacer.



Articulo 35.- Todos los cursos de cualquier nivel a los que se haga revalidacién o equivalencia
deberan ser similares a los impartidos en la Universidad, en cuanto a su contenido.

Articulo 36.- No se podréa revalidar, hacer equivalencias o acreditar asignaturas que hayan sido
cursadas en otra institucion, si el alumno estuvo inscrito simultdneamente en la Universidad.

Articulo 37.- Solamente se podra revalidar o hacer equivalencias de las asignaturas cursadas en
instituciones de educacion superior reconocidas oficialmente por las autoridades competentes.

Articulo 38.- La declaracion de estudios equivalentes sera facultad de la Universidad con
fundamento en lo que establece el articulo 4 fraccion VIII del Decreto Organico vigente de La
Universidad y conforme con las normas y criterios generales que determine la Secretaria de
Educacién Publica como se establece en el articulo 63 de la Ley General de Educacién.

Articulo 39.- Las transferencias y acreditaciones seran facultad de la Universidad, mediante la
Junta Académica, conforme con la normatividad de este capitulo.

Articulo 40.- Los aspirantes que hayan cursado estudios de ensefianza media en el extranjero
deberan cumplir con los requisitos legales correspondientes para el reconocimiento de dichos
estudios en México.

Articulo 41.- Los alumnos podran cambiar de carrera previa autorizacién de la Junta Académica y
del Director de la Carrera, utilizando los procedimientos establecidos por la institucién.

Articulo 42.- En caso de que se llegare a comprobar la falsedad total o parcial de alguno de los
documentos requeridos para adquirir la calidad de alumno, ésta se perdera y quedaran sin efecto
todos los actos derivados de la misma, independientemente de la responsabilidad penal o civil en
que pueda incurrir quien sea responsable de esta conducta.

Articulo 43.- La carga académica sera aquella estipulada por el plan de estudios de la carrera.

CAPITULO IX
De las Responsabilidades

Articulo 44.- Los alumnos seran responsables por la realizacion de actos u omisiones que
sancionen los ordenamientos juridicos de la Universidad.

Articulo 45.- Son causas de responsabilidad.

I Ingresar a las instalaciones de la Universidad en estado de ebriedad o bajo el efecto de
alguna droga, téxico o farmaco de uso no medico;

Il. Introducir o consumir en la Universidad bebidas embriagantes, drogas u otra sustancia
téxica para la salud, asi como la portacién o utilizacién de armas de cualquier clase
dentro de las instalaciones;

Il Introducir o consumir alimentos en edificios que no estan destinados para ello.

V. Impedir el acceso a la Universidad, aulas, biblioteca, talleres, laboratorios, auditorios.
Instalaciones deportivas, o realizar cualquier otro acto que tienda a limitar el libre
ejercicio de las funciones de la Universidad;

V. Alterar el orden o la disciplina de la Universidad o interrumpir las actividades de la

misma;
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIl.

Usar la violencia fisica, moral o verbal en contra de los integrantes de la comunidad
universitaria o de persona extrafia a la institucion, que se encuentre dentro de la misma:
Falsificar o alterar sellos o documentacion oficial de la Universidad, o bien falsificar
firmas o documentacién de cualquier otra persona fisica 0 moral en la que se lleve a
cabo la estadia, visitas industriales o cualquier otra actividad académica, cultural o
deportiva, a la cual el alumno haya tenido acceso por conducto de la Universidad:

Usar dolosamente o sin autorizacién de las autoridades competentes de la Universidad,
el escudo, logotipo, papeleria o documentacion oficial de la Universidad;

Suplantar o permitir ser suplantado en actividades académicas;

Falsificar o alterar pruebas escritas de la Universidad;

Apoderarse ilicitamente de bienes que formen parte del patrimonio de la Universidad,
de algun integrante de la comunidad universitaria; o de cualquier otra persona fisica o
moral con la que el alumno tenga relacién por conducto de la Universidad para la
realizacién de la estadia, visitas industriales o cualquier otra actividad académica,
cultural o deportiva;

Dafar, destruir, deteriorar o rayar, grabar, pintar o escribir en muros, instalaciones,
pupitres, equipos, libros, objetos y demas bienes de la Universidad, o de bienes ajenos
de los que por cualquier titulo la Universidad tenga la posesién;

Realizar cualquier otro acto, dentro o fuera de la Universidad, que tenga como
consecuencia lesionar el prestigio de la misma y de los integrantes de su comunidad.

CAPITULO X
De las Distinciones Académicas

Articulo 46.- Son candidatos a recibir mencion honorifica los graduados de la Universidad que
tengan un promedio de calificaciones finales en las materias de su plan de estudios, superior a 90
y que no hayan reprobado materia alguna en toda la carrera.

Articulo 47.- Son candidatos a recibir el diploma al mérito universitario por desempefio académico
a los graduados de esta Universidad que obtengan el promedio mas alto de la generacién y
carrera a la que pertenezca.

Articulo 48.- Para obtener alguna distincién académica que otorgue la Universidad Tecnoldgica,
se requerira que el candidato no se haya hecho acreedor a alguna de las sanciones que este
reglamento especifica.

CAPITULO XI
De las Sanciones

Articulo 49.- Los alumnos que incurran en alguna de las causas de responsabilidad previstas en el
presente reglamento, se haran acreedores, segun corresponda, a las siguientes sanciones:

l.
I.
I
V.
V.

Amonestacion por escrito, con copia a su expediente;
Reparacion de dafios y perjuicios;

Suspension temporal de sus derechos como alumno;

Expulsién; y

Las demas que establezca la normatividad universitaria aplicable.

Las sanciones seran determinadas por la Comision de Honor y Justicia.



Articulo 50.- En la aplicacién de las sanciones, el alumno podr4 solicitar en un plazo de tres dias
habiles la reconsideracion de su caso mediante escrito dirigido al Director Académico, integrante
de la Comision de Honor y Justicia, quien una vez que haya convocado a los miembros de la

Comision de manera inmediata procedera a informar sobre la resolucion en definitiva. Este fallo
sera irrevocable.

Articulo 51.- Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por el Rector, o en su caso, por
quien él designe.

Articulo 52.- La Junta Académica, a la que se hace referencia en los articulos 24, 39 y 41, se
integrara por:
e El Director Académico;
El Abogado General;
Un Director de Carrera designado por el Rector;
El Jefe del Departamento de Servicios Escolares y;
Un Profesor designado por el Rector.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Directivo de la Universidad, para tal efecto la Rectoria procedera a hacerlo del
conocimiento inmediato de las unidades académicas y administrativas de la misma y de la
comunidad universitaria.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.
Este Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnolédgica de la Sierra

Hidalguense en su Sesion Ordinaria SO/03/05, celebrada el dia 1 de junio de 2005, cuya vigencia
inicia el 27 de junio del mismo afo.

Secretario

IS -

M. en C. Sergio Saul Figugroa Balderas

Presidente /

Dra. Rgcid’ RuizAe la Barrera

Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, a 27 de junio de 2005.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 16 FRACCION
VI DEL DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, Y CON BASE A LOS SiGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense establece que el Consejo Directivo debera aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad.

SEGUNDO: Que la Direccion General Adjunta en Materia de Remuneraciones de |a Secretaria de Educacion
Publica, mediante oficio O.M./0332/06, manifiesta no tener inconveniente en que se incorporen al Catalogo de
Categorias y Tabulador de Sueldos del Personal Docente del Subsistema de Universidad Tecnologicas los
perfiles y categorias de Técnico Docente “A”, “B” y “C”, debidamente validados y registrados por la Direccién
General de Personal de la SEP, asi como |a propuesta de Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia
del Personal Académico para el Modelo de las Universidades Tecnologicas, en el enterdido de que el impacto
presupuestal derivado de las promociones generadas deberan ser cubiertas con recursos del presupuesto
asignado a cada universidad.

TERCERO: Que el Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense precisa que, para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con personal académico,
ademas del administrativo.

CUARTO: Que el Programa Sectorial de Educacion 2005-2011 precise =l compromiso de consolidar una
planta académica con formacion docente, actualizada, que cuente con competencias y habilidades para
propiciar experiencias de aprendizaje significativo en educacion basica, media superior y superior.

QUINTO: Que para la elaboracion del presente Reglainento se tuvo especial cuidade en distinguir los

aspectos de indole académica de los de naturaleza laboral, toda vez que éstos Ultimos son regulados por Ios.w

ordenamientos laborables aplicables.
Ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES /

Articulo 1.- El objeto del presente reglamento rige las diferentes actividades relacionadas con los
procedimientos académico y administrativo de ingresos, la promocion y la permanencia del personal
académico de la Universidad.

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad
Tecnologica de la Sierra Hidalguense
Pagina 1 de 14
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Articulo 2.- EI presente reglamento regula el ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la
Universidad.

Articulo 3.- En la promocion solo podra participar personal de la categoria inmediata inferior a la sujeta a
concurso, que cuente con contrato indeterminado o con nombramiento definitivo, segtin sea el caso.

Articulo 4.- Sélo podran someterse a concurso de ingreso o promocion las plazas vacantes definitivas o de
nueva creacion.

Articulo 5.- El trabajo especial academico que realizan los miembros del personal académico se regulara
exclusivamente por la Universidad.

Articulo 6.- Se considera personal académico a quienes bajo la responsabilidad de la Universidad ejercen
funciones y realizan actividades de docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura y vinculacion.

Articulo 7.- El personal académico de la Universidad podré contratarse por:
[ Tiempo determinado; o
Il Tiempo indeterminado

Articulo 8.- Para ser parte del personal académico por tiempo indeterminado ademas de que las funciones
que se realicen tengan ese caracter, se deberan cumplir las evaluaciones que se sefialan en el presente
Reglamento, asi como los requisitos siguientes: t

I Haber obtenido calificacion satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempefio académico;

Il.  Haber desarrollado proyectos de vinculacion o servicios tecnologicos en beneficio de la Universidad;

IIl. Haber elaborado material didactico para la Universidad; y

IV. Haber obtenido la especialidad tecnologica, maestria tecnologica maestria en ciencias en el area

disciplinar afin a su area de desempefio.

Articulo 9.- La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del personal académico \Z

no generara obligacion alguna a la Universidad de prorrogar las contrataciones del personal académico por
tiempo determinado, ya que ésta depende del desarrollo y necesidades de los programas académicos, por
tratarse de un programa especial.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO /
Articulo 10.- El personal académico se clasifica en:

l. - Técnicos Docentes (Hasta 40 horas de jornada)

Tecnico Docente “A”

Tecnico Docente “B"

Tecnico Docente “C"
Il Profesor de Asignatura (Hasta 19 horas-semana-mes)

Profesor de Asignatura “B" ¢

"N\

lll.  Profesor de Tiempo Completo (Hasta 40 horas de jornada)
Profesor Asociado ‘A’
Profesor Asociado “B"
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad

Tecnologica de la Sierra Hidalguense
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

Profesor Asociado “C"

Profesor Titular "A”
Profesor Titular "B"
Profesor Titular “C"

CAPITULO TERCERO ,
DE LOS REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Experiencia Docente Profesional:
Tener dos afios de experiencia profesional en areas relacionadas con los talleres o laboratorios.

Articulo 12.- Para ser Técnico Docente “B” se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura: o

Tener tres afios de haber obtenido el Titulo como Técnico Superior Universitario; o

Tener ocho afios de haber obtenido el titulo en una carrera técnica de nivel medio superior; o

Tener el 100% de créditos de una especialidad, cuya duracion minima sea de diez meses efectivos en un
area relacionada directamente con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos anos como Técnico Docente “A"

Tener dos afios como jefe de Taller o Laboratorio;

Haber participado en el disefio y elaboracion de material y equipo didactico;

Haber prestado servicios de mantenimiento, reparacion, 2juste y calibracion de instrumental y equipq ~
didactico y otros que considere convenientes de acuerdo a las especialidades donde participa.

Tener seis afios de experiencia en instituciones o empresas productoras de equipo y material didactico u otras ¥
experiencias acordes con las actividades que se desea que cumpla.

De los Técnicos Docentes "'
Articulo 11.- Para ser Técnico Docente ‘A" se requiere:
Requisitos Académicos:
Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o
Tener titulo como Técnico Superior Universitario; o 1
Tener cinco afios de haber obtenido en titulo en una carrera técnica a nivel medio superior.

Articulo 13.- Para ser Técnico Docente “C" se requiere:

Requisitos Académicos:

Ser candidato al grado de maestro, en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al
que esté adscrito; o

Tener cuatro afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado
alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses efectivos; en un area relacionada directamente
con el programa educativo al que este adscrito.

Experiencia Docente y Profesional:
Tener dos afios como Técnico Docente “B”;
Tener cinco afos de experiencia técnica;
Reglamento de Ingreso, Promocior y Permanencia del
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Haber sido responsable de grupos de trabajo para el desempefio de estas actividades:

Haber dado asesorias importantes a servicio externo.

Tener ocho afios de experiencia profesional en la que se incluya haber sido jefe de disefio y produccion de
equipo o de grupos de asesoria para el desarrollo de tecnologia.

De los Profesores de Asignatura

Articulo 14.- Para ser profesor de Asignatura ‘B’ se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura, correspondiente a la disciplina del conocimiento
relacionada con la asignatura que vaya a impartir.

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos afios de experiencia docente a nivel superior;

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener seis afos de experiencia profesional relacionada con su ejercicio profesional y con el programa
educativo al que esté adscrito;

Dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio;

Haber aprobado cursos de formacién de profesores de programas reconocidos.

De los Profesores Asociados

Articulo 15.- Para ser Profesor Asociado “A” se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener dos afos de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado
alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses efectivos en un area relacionada directamente
con el programa educative al que esta adscrito.

Experiencia Docente Profesional;

Tener dos afios de ser Técnico Docente “C";

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener dos arios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al
que esté adscrito;

Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio.

Articulo 16.- Para ser Profesor Asociado “B” se requiere:

Requisitos Académicos:

Ser candidato al grado de maestro en el drea del conocimiento a atender; o

Tener cinco afos de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y haber realizado
alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses efectivos; en un area relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional: ~

Tener dos afios como Profesor Asociado ‘A" // (1
Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener cuatro afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo

al que este adscrito;

Tener dos afios de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del conocimiento:
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Tener dos afios en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;
Tener dos afios de haber participado en la actualizacion de planes y programas de estudio.

Articulo 17 .- Para ser Profesor Asociado “C" se requiere:

Requisitos Académicos:

Tener el grado de maestro en una disciplina relacionada directamente con el programa educativo al que esta
adscrito; o

Tener seis afios de haber obtenido el titulo profesional en una carrera a nivel licenciatura y dos afios de haber
obtenido alguna especialidad cuya duracion minima sea de diez meses efectivos, relacionada directamente
con el programa educativo al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos afios como Profesor Asociado “B"

Contar con acreditacion pedagogica y didactica, en instituciones de reconocido prestigio;

Tener seis afios de experiencia laboral relacionada con su ejercicio profesional y con el programa educativo al
que este adscrito;

Tener cuatro afios de tutoria al estudiante en la aplicacion pertinente del conocimiento;

Tener cuatro afios en la prestacion de servicios y estudios tecnoldgicos;

Direccion de estudiantes en estadias;

Haber producido material didactico;

Tener dos afios de haber participado en la actuaiizacion de planes y programas de estudio.

De los Profesores Titulares

Articulo 18.- Para ser Profesor Titular “A” se requiere:

Requisitos Academicos:

Tener el grado de doctor, en alguna &rea relacionada directamente con e! nrograma educativo al que esta
adscrito, obtenido en alguna institucién de reconocido presiigio; o

Tener cuatro afios de haber obtenido el grado de maestro en un area relacionada directamente con el
programa educativo al que esta adscrito, obtenido en una institucion de reconocido prestigio; o

Tener ocho afios de haber obtenido el titulo profesional de licenciatura relacionado con el programa educativo
al que esta adscrito.

Experiencia Docente y Profesional:

Tener dos afios como Profesor Asociado “C”

Contar con aprobacion de cursos de formacion de profesores, asi como acreditacion pedagégica y didactica,
en instituciones de reconocido prestigio;

Tener dos afios en la elaboracion de material didactico de calidad:

Tener dos afos de participacion en la prestacion de servicios y estudios tecnologicos;

Tener dos anos en direccion de estudiantes en estadias; y
Tener dos afos de tutoria a estudiantes, relacionada con la aplicacion pertinente del conocimiento; ‘ yd
Tener dos afios de participacion en labores que acrediten la trascandencia y alta calidad de, sus
contribuciones a la docencia y al trabajo profesional,

Tener dos afios de haber sido responsable del desarrollo de planes y programas de estudio;

Tener dos afios de participar en la formacion de profesores de las UUTT;

Tener dos arios de haber desempefiado cargos o actividades relevantes en el ejercicio de su profesion;

Haber impartido catedra a graduados de nivel licenciatura;

Haber presentado ponencias de temas relevantes para el programa educativo en el que colabora.
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TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMIANDORA DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 19.- La comision dictaminadora tendra por objeto evaluar, dictaminar y resolver scbre el ingreso, la
promocion y la permanencia del personal académico de la Universidad.

Articulo 20.- Los miembros de la Comision Dictaminadora seran designados y removidos por el Rector.

Articulo 21.- La Comision Dictaminadora se integrara por:
. Un presidente, que sera el responsable del Area Académica;
Il.  Un secretario, y
Il. Tresvocales.

Articulo 22.- Los integrantes docentes de la Comision Dictaminadora deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

. Gozar de reconocimiento prestigio académico o profesional;

Il.  Conocer el modelo educativo de la Universidad Tecnoldgica o las necesidades de cuadros

profesionales en el sector productivo;

lll. Contar con experiencia académica o profesional mayor de cinco afios;

IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro; y

V. Tener como minimo antigliedad de tres afos en actividades academicas de tipo superior.

Articulo 23.- La Comisién Dictaminadora para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacion
y capacidad académica de los aspirantes, evaluard los conocimientos teoricos y practicos de cada
concursante, su experiencia docente, de vinculacion y de servicios tecnologicos.

Articulo 24.- No podran formar parte de la comision dictaminadora:
|.  Los miembros del Consejo Directivo;
Il.  ElRector;y
lll.  Quienes ejerzan cargos de Direccién no docente o sindicales.

Articulo 25.- La Comisién Dictaminadora para su funcionamiento observara las reglas siguientes:

|.  En caso de ausencia del Secretario, la comision designara de entre sus miembros al Secretario de
esta sesion;

lll. Las sesiones se realizarén previa convocatoria que expida el Presidente directamente o por conducto
del Secretario, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion;

IV, En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesion y se adjuntara el orden del dia;

V. La Comision debera sesionar con la asistencia de cuando menos el Presidente, el Secretario y
Vocal; '

VI. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de cuando menos tres de los miembros

presentes; y
VII. Los dictamenes deberan emitirse por escrito y seran firmados por los asistentes a la sesion de la
Comision. A
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Articulo 26.- La Comision Dictaminadora sesionara con la frecuencia necesaria para atender con oportunidad
los concursos que convoque la Universidad.

Articulo 27.- El secretario levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos
tomados en ella. El acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion.

Articulo 28.- La Comisién Dictaminadora redira un informe de labores anual al Rector, en le que se conseguira
el nimero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan tomado en relacién con el ingreso, la
promocién y la permanencia del personal academico.

Articulo 29.- Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes serén:
I. Evaluacion del Curriculo Vitae,
Il.  Entrevista, en la cual se analizaran los mejores meritos académicos y profesionales;
lll.  Exposicion oral y en su caso practica de un tema del programa del que se trate; y
IV. Las que determine la Comision Dictaminadora y se sefialen en la convocatoria respectiva,

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMENITO DE INGRESO

Articulo 30.- El personal académico ingresara mediante concurso de oposicion publico y abierto de acuerdo
con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 31.- El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciaréd cuandu el Rector de la
Universidad reciba del Secretario Académico la peticion sobre |a necesidad de personal académico en la cual
se incluiran las caracteristicas académicas basicas del perfil que se requiere, el tiempo de dedicacion y los
programas o proyectos académicos a los cuales se incorporara el candidato seleccionado. De no existir
Secretario Académico el Rector recibira la peticion del Director de Carrera.

Articulo 32.- Previa verificacion presupuestal o de existencia de plazas vacantes, el responsable del area de
recursos humanos redactara la convocatoria y la turnara al Rector, dentro de un plazo de tres dias habiles,
quien en un plazo igual ordenara la publicacion en le érgano informativo de la universidad, en uno de los
periodicos de mayor informacion en la entidad y en la pagina de Internet de la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 33.- La convocatoria debera contener los siguientes elementos: 7~

| Plazay salario de la vacante, asi como el tiempo de dedicacion;

Il. El area de conocimiento, la disciplina y la carrera o carreras en las cuales prestara servicios el
profesor;

IIl. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente y profesional que deban reunir los candidatos;

IV. Las funciones especificas que deberén realizar;

V. Ellugary el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el piazo de entrega de
los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan realizarse;

VI. Lasevaluaciones que deberan practicarse;

VII. La fecha de ingreso;

VIII. El horario de trabajo; y
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IX. Documentos requeridos.
Articulo 34.- El Rector, dentro de los tres dias habiles posteriores a la publicacion de la convocatoria, recibira

a través del drea de Recursos Humanos, la documentacion que presenten los aspirantes a la plaza motivo del
concurso; la registrara y turnara a la Comision Dictaminadora correspondiente.

Articulo 35.- Una vez que la Comisién Dictaminadora reciba copia del registro y la documentacion, calificara si ‘
retne o no los requisitos sefialados en la convocatoria. Los que no los retnan no tendran derecho a

concursar.

Articulo 36.- La Comisién Dictaminadora procedera a notificar en la misma Universidad, el lugar, los horarios y

las fechas en que se llevaran a cabo las evaluaciones y las entrevistas, asi como los nombres de los
concursantes.

—

Articulo 37.- El concurso de oposicion es el procedimiento mediante el cuai la Comisién Dictaminadora evalla
a los aspirantes de conformidad con el articulo 37 de este reglamento.

Articulo 38.- Una vez concluidas las evaluaciones, la Comision Dictaminadora emitira en un plazo no mayor
de diez dias habiles el dictamen respectivo.

Articulo 39.- El dictamen que emita la Comision Dictaminadora debera contener al menos:

|.  Lasevaluaciones realizadas;

[l.  Los nombres de los concursantes;

lIl.  El nombre del candidato seleccionado a la plaza y, en su caso, el orden de preferencia de los demas
concursantes que por su idoneidad podria ocupar la plaza, si el candidato seleccionado no la
ocupare, segun el orden sefialado;

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante el concurso.

Articulo 40.- En el caso de empate entre los concursantes, se atendera el orden de preferencia siguiente:
[, Alos mexicanos;
Il. Al personal de mayor antigliedad en la Universidad; y 5
Ill. Alos egresados de la misma Universidad.

Articulo 41.- En caso de que nadie haya aprobado el concurso, éste sera declarado desierto.

Articulo 42.- La Comision Dictaminadora comunicara su resolucion, en un plazo maximo de dos dias habiles,
el Rector con copia al Secretario Académico, al Director de Carrera y al responsable del area de Recursos
Humanos, siendo éste Gltimo quien notificara en 5 dias habiles la resolucion de todos los que participaron en
el concurso de oposicion. Las resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 43.- EI Rector, después de recibir el dictamen, autorizara al responsable del area de Recursos "
Humanos para que dentro de un plazo de 5 dias habiles proceda a publicar los resultados del concurso, y
efectué la contratacion por tiempo determinado.

Articulo 44.- En caso de que el concurso de oposiciones se haya declarado desierto o exista urgencia
inaplazable, el Rector tendra la facultad de autorizar la contratacion por tiempo determinado, o en su caso,
nombrar personal interino hasta por un cuatrimestre. En tal caso, dichos contratos o nombramientos interinos ‘
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se limitaran a la conclusion del cuatrimestre correspondiente. Simultaneamente, la misma plaza se convocaré
a concurso abierto, a fin de que ésta se cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre. El personal
contratado o nombrado en los términos de este articulo, podra participar en el concurso de cposicion.

Articulo 45.- En concursos de oposicion para profesores de tiempo completo, los profesores de asignatura
que participen y tuvieren mas de dos anos de haber ingresado seran evaluados en primer lugar, si no hubiese
quien ocupe la plaza o ninguno haya aprobado continuara el concurso con los demas aspirantes.

TiITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 46.- La promocién es el procedimiento mediante el cual personal académico por tiempo
indeterminado de tiempo completo puede obtener un nivel superior, nediante resolucion favorable de la
Comision Dictaminadora en la evaluacion de promacion correspondiente.

Articulo 47.- El procedimiento de promocién se iniciara con la convocatoria que emita el responsable del area
de Recursos Humanos con autorizacion del Rector, siemgie que exista disponibilidad presupuestal o plazas
vacantes.

Articulo 48.- Para tener derecho a la evaluacién de promocion el interesado debera tener al menos dos afios
de labores ininterrumpidas en la Universidad. La solicitud se hara por escrito y se adjuntaran los documentos
probatorios respectivos, también podra presentarse la solicitud posteriormente en periodos no menos de dos
anos.

Articulo 49.- El interesado debera presentar anexa la solicitud de promocién la documentacion siguiente,
misma que debera estar avalada por el Secretario Académico:

. Relacion de actividades en el area de su adscripcion, incluyendo un reporte de las funciones de

docencia, vinculacion y servicios tecnologicos;

Il.  Documentacion probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera de la Universidad;

lll.  Documentacion probatoria de haber obtenido el grado académico correspondiente;

IV. Evaluacion razonada del expediente, por parte del director de cairera correspondiente;

V. Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales que lleve a cabo la Universidad; y

VI. Las demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrera correspondiente debera avalar la
promocion.

Articulo 50.- El Secretario Académico revisara la documentacion respectiva presentada por el interesado, y
verificara si retine los requisitos de la plaza que se convoca, la recibira y registrara, entregando la constancia
correspondiente y toda la informacion relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los 5 dias hébiles
siguientes turnaré el expediente a la Comision Dictaminadora a traves del Rector.

En caso de no existir Secretario Académico, el Director de Carrera correspondiente realizara las acciones
mencionadas.
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Articulo 51.- La comision dictaminadora dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes
contados a partir del que reciba la documentacién debera dictaminar sobre la evaluacion de promocion.

La resolucion que emita correspondera al periodo que inicia a partir de la fecha de ingreso a la Universidad o
de la ultima evaluacion.

Articulo 52.- La comision dictaminadora turnara el dictamen al Rector, quien lo asignara al responsable del
area de Recursos Humanos para que lo notifique por escrito a los interesados en cinco dias habiles.

Articulo 53.- Si no se interpone recurso en el plazo establecido, el Rector, instruira al responsable del area de
recursos Humanos para realizar la modificacion consistente en el incremento de la remuneracion
correspondiente.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPiTULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE PERMANENCIA (
PARA RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE 'a

docente de la Universidad, las funciones que le corresponda en relacion con todas las medidas que se
establecen por la Universidad para su actualizacion y formacion de tal forma que puedan cumplir en forma
idénea con el objetivo de la Universidad.

Articulo 54.- Para efectos del presente reglamento, se consideran dentro de la permanencia del personal \

Se incluye asi mismo, las formas de reconocimiento institucional al desempefio extraordinario del personal
académico. \(
Articulo 55.- La permanencia de los profesores de tiempo completo estaré condicionada a que se de

cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente capitulo, la Evaluacion Anual del desempefio

Académico, el cumplimiento del perfil deseable, su participacion en cuerpos académicos y demés
requerimientos acadéemicos de la Universidad.

Articulo 56.- El personal académico se mantendra actualizado en las disciplinas de su especialidad, asi como y
en métodos de ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir adecuadamente las funciones de la Universidad.

La actualizacion podra realizarse a través de las siguientes aciividades:
. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacitacion y actualizacion academica,
l. Realizar estudios de especialidad tecnologica, maestria tecnolégica o maestria en ciencias en una
disciplina afin a su area de desempefio; y
lll. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacion del personal
académico. e

Articulo 57.- Las funciones y actividades que debera desarrollar el personal académico, segin su nivel y
dedicacion seran las siguientes:

Profesores de Asignatura e/
l Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio respectivos;
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Il. Promocién de asesoria a los alumnos de las asignaturas que imparta;

I, Participar en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por el Rector o por el director de
carrera respectivo; y

V. Las demas actividades afines que le asigne el Director de Carrera respectiva,

Profesores de Tiempo Completo

FUNCION ACTIVIDADES

Preparar e impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes y programas de estudio;
Fungir como asesor de estadia;

|. DOCENCIA Fungir como tutor o jurado;

Proporcionar asesorias técnicas a los alumnos;

Realizar practicas de laboratorio

Evaluar, refroalimentar y dar asesoria académica

Disefiar y elaborara material didactico;
) Participar en programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y talleres
II. VINCULACION | Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular;

Y GESTION Participar en las acciones de vinculacion de la Universidad con los sectores sncial y productivo;
ACADEMICA Supervisar y asesorar proyectos de servicio social; B
Participar en los procesos de seleccion de alumnos; [

Participar en tareas de actividad institucional g
Coordinacion / supervision de actividades académicas |

Participar en el disefio revision y evaluacion de los planes y programas de estudio de la carrera correspondiente;

1. Participar en cursos de educacion continua;
TRANSFERENCIA | Participar en Ia realizacion de estudios y prestacion de servicios tecnoldgicos que requieran los sectores productivo y
TECNOLOGICA social, vinculados con la Universidad;

Participar en programas institucionales y de intercambio académico y tecnolégico;

Participar en comités, comisiones o grupos de trabajo con fines académicos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LOS PROFESGRES

Articulo 58.- Para garantizar la permanencia de los profesores de la Universidad, ésta realizara la evaluacion
de su desempefio académico como elemento complementario de la planeacion sistematica y permanente de
las actividades académicas que integran las funciones bacizas.

Articulo 59.- La evaluacion del desempefio académico tiene como propésito revalorar la carrera académica y
reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y superacion con el incremento de su escolaridad y
el desempefio sobresaliente de sus actividades al servicio de la Universidad.

Articulo 60.- La evaluacion del desempefio académico comprendera la revision y verificacion de las
actividades desarrolladas durante un afo escolar por los profesores de la Universidad, especialmente las que Qf
integran las funciones de docencia y vinculacion.

Articulo 61.- En la evaluacion del desempefio académico se considerara la opcion de:
[ El Secretario Académico, en caso de no existir, sera el Director de Carrera;
II. El Director de Vinculacion;
I, El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del profesor; y /
V. Las demas que considere la Universidad.
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Articulo 62.- Las actividades que se consideran fundamentalmente para efectos de evaluacion seran:
l. Presencia frente a grupo;
Il. Tutorias y asesorias;
IIl. Practicas Académicas y de servicio social;

V. Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferencias;

V. Supervisién de estadias en empresas;

VI, Trabajo en cuerpos académicos;

VL. Elaboracion de textos y material didactico;

VIIL. Innovacion en las formas de generar aprendizaje;

IX. Estudios de actualizacion y obtencion de grados academicos; y
X Las demas actividades definidas por la Universidad.

Articulo 63.- En el proceso de evaluacion del desempefio académico, ademas de las actividades academicas
desarrolladas durante el periodo correspondiente, se consideraran la puntualidad y el compromiso
institucional.

Articulo 64.- El Rector, conjuntamente con el Secretario Académico, los directores de Carrera y el de
Vinculacion decidiran el contenido del formato obligatorio de evaluacion institucional, por medio del cual se
recabaran las opiniones y fijaran los periodos de aplicacion general de la evaluacion en la Universidad.
Asimismo, determinaran la forma de comprobacion fehaciente de las actividades realizadas por parte de los
miembros del personal académico.

En la evaluacion anual se consideraran las evaluaciones cuatrimestrales.

Articulo 65.- Los Directores de Carrera tendran |a responsabilidad de aplicar las evaluaciones a los profesores
de sus respectivas carreras.

Articulo 66.- Factores y subfactores a evaluar, entre otros:

FACTOR SUBFACTORES PUNTAJE (%)
. CUMPLIMIENTO DE METAg | -2 Aloanzadas vs. Programadas | 35 70
b. Logro de objetivos 35
a. Liderazgo 25
Il. COMPETENCIAS b, Estplogian 2 10
c. Interaccion 25
d. Organizacion 25
a. Nomatividad 33
Ill. CONOCIMIENTOS b. Formacion Técnica 3.3 10
¢. Actualizacion 3.3
a. Confiabilidad 2
b. Iniciativa 2
V. CONDUGTA c. Asistencia 2 10
d. Actitud 2
e. Cooperacion 2

Los resultados de las evaluaciones determinaran la permanencia de los profesores y constaran en los expedientes respectivos.

TITULO SEXTO >

Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad
Tecnologica de la Sierra Hidalguense

A
i 4
2
rd

Pagina 12 de 14




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 67.- Los miembros del personal académico podréan inconformarse con las resoluciones que emita la
Comision Dictaminadora en los procedimientos de ingreso y promocicii establecides en en presente
Reglamento.

Para conocer y resolver en definitiva sobre las inconformidades, el Rector conformara una Comision Especial
integrada por todos los Directores de Carrera.

Articulo 68.- Los interesados deberan presentarse ante la Comision Especial su inconformidad dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion del dictamen. La Comision Especial emitira su resolucion dentro
de los tres dias habiles siguientes a la fecha den que haya recibido la inconformidad, con base en la
informacién proporcionada por la Comision Dictaminadora y el inconforme. Esta resolucion sera definitiva,
esto es, no admitira recurso alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por el H. Consejo
Directivo de la Universidad.

SEGUNDO.- Los procedimientos de ingreso y promocion que se encuentren en curso a la entrada en vigor del
presente Reglamento se continuaran hasta su conclusior de acuerdo a los procedimier.os y disposiciones
anteriores.

TERCERO.- Las disposiciones relativas al Titulo Cuarto “De la Promocion” del presente reglamento, entraran
en vigor cuando existan las condiciones presupuestales que permitan emitir las convocatorias respectivas.
Aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de la Sierra Hidalguense, en su 342

Sesion Ordinaria (S0/02/09), mediante el acuerdo SO/02/07-11. Firman al calce sus integrantes, a los 18 dias
del mes de marzo del afio 2009. }
Presidente Suplente
. 2 {

Presidente Suplente del H. Consejo Directivo
Director General de Educacion Superior
Subsecretaria de Educacion Superior, Media
Superior y Capacitacion para el Trabajo de la
Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo
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L.C. Alb s Garcia
Consejero Suplente
Director del Programa de Apoyo a la Capacitacion
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico del
Gobierno del Estado

(o Bt

MVZ. Crlstmo Santlago San Roman Soto
Consejero
Presidente de la Camara Nacional de la Industria
del Vestidg Delegacion Hidalgo

L.C. Irma Grgciela Reyes Monzalvo
Comisario Publico de la Secretaria de Contraloria

Consejero Suplente
Subdirector de Planeacion de la-Cdordinacion

Director de Coordi
Descentralizados de a de Finanzas del
Gobierno del Estado

Dra. Elsa Gonzalez Pérez
Consejero Suplente \
Directora de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento
de Zacualtipan de Angeles, Hgo.

rsidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense

Lic. Lorena Valdez Fuentes

Secretario Técnico
Abogada General de la UTSH
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